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Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1

Typ szkoty: trzyletnia branzowa szkota | stopnia

Nazwa szkoty:

Branzowa Szkota I Stopnia im. M. Kopernika w Czernikowie

Adres siedziby szkoty:

ul. Gimnazjalna 1, 87-640 Czernikowo

Branzowa Szkota I Stopnia im. M. Kopernika w Czernikowie wchodzi w sktad Zespolu
Szkot w Czernikowie i jest szkotg publiczng.

Nazewnictwo oraz numeracja szkoty na podstawie:

1) Uchwaly nr XXVII/153/2017 Rady Gminy Czernikowo z dnia 17 lipca 2017 r.
Branzowej Szkoty 1 Stopnia w trzyletnim cyklu ksztalcenia na podbudowie
gimnazjum oraz trzyletnia branzowa szkota na podbudowie szkoty podstawowej,
ktorego ukonczenie umozliwia, po zdaniu egzaminu z kwalifikacji zawodowych,
uzyskanie zawodu lub_dalsze ksztatcenie w Branzowej Szkole II stopnie lub,
poczawszy od klasy drugiej, w liceum og6lnoksztalcacym dla dorostych.

Organy prowadzacy i nadzorujacy:

1) Organem prowadzacym szkote jest Gmina Czernikowo na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego z powiatem torunskim — adres: ul. Juliusza Stowackiego
12, 87-640 Czernikowo.

2) Organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny jest Kuratorium O$wiaty w
Bydgoszczy.

Szkota gwarantuje wszystkim uczniom rowne prawa bez wzgledu na narodowosc,
pochodzenie, wyznanie, status spoteczny czy warunki zdrowotne.

Statutowa dziatalno$¢ Szkoty jest finansowana przez organ prowadzacy.

W Branzowej Szkole I Stopnia nauke teoretycznych przedmiotéw zawodowych dla
mtodocianych pracownikow — uczniow klas wielozawodowych realizowa¢ bedzie, na
podstawie zawartej umowy, Os$rodek Doksztatcania 1 Doskonalenia Zawodowego we
Wioctawku.

Szkota moze pozyskiwa¢ dodatkowe §rodki na finansowanie niektérych form dziatalnosci
statutowej z dotacji, z dobrowolnych wplat rodzicow uczniow.

Czlonkami spoteczno$ci szkolnej s3: uczniowie, ich rodzice, nauczyciele oraz inni
pracownicy szkoty.

Dokumentacj¢ zlikwidowanej szkoty publicznej przekazuje si¢ organowi prowadzacemu
szkote, z wyjatkiem dokumentacji przebiegu nauczania, ktora przekazuje si¢ organowi
sprawujacemu nadzor pedagogiczny, w terminie jednego miesigca od dnia zakonczenia
likwidacji.

W Szkole moga dziata¢ stowarzyszenia i organizacje, z wyjatkiem partii 1 organizacji
politycznych.

Zasady funkcjonowania w Szkole zwigzkow zawodowych regulujg odrebne przepisy.
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15. Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw 1 innych drukow szkolnych, spos6b dokonywania
ich sprostowan 1 wydawania duplikatow oraz zasady odptatnosci za te czynnosci reguluja
odrebne przepisy.

16. W celu wzbogacenia oferty edukacyjnej, szkota moze realizowac projekty edukacyjne w
oparciu o zewngtrzne zrédla finansowania — w tym Uni¢ Europejska w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

§2

1. Cykl ksztalcenia i podbudowa.
1) Branzowa Szkota na podbudowie gimnazjum — 3 lata.
2) Branzowa Szkota na podbudowie szkoty podstawowej — 3 lata.
2. Nazwy zawodow, w ktorych ksztatci Branzowa Szkota I Stopnia w dualnym systemie

ksztalcenia:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Cukiernik, symbol zawodu 751201

Elektromechanik pojazdéw samochodowych, symbol zawodu 741203
Elektryk, symbol zawodu 741103

Florysta, symbol zawodu 343203

Fryzjer, symbol zawodu 514101

Kucharz, symbol zawodu 512001

Magazynier-logistyk, symbol zawodu 432106

Mechanik pojazdow samochodowych, symbol zawodu 723103
Murarz-tynkarz, symbol zawodu 711204

10) Piekarz, symbol zawodu 751204
11) Rolnik, symbol zawodu 613003
12) Sprzedawca, symbol zawodu 522301
13) Stolarz, symbol zawodu 752205
14) Slusarz, symbol zawodu 722204

Rozdzial 11

Cele i zadania szkoly

§3

1. Cele szkoty:

1)

2)
3)
4)

Umozliwienie zdobycia wiedzy 1 wumiejetnosci niezbednych do uzyskania
swiadectwa ukonczenia szkoty oraz wykonywania obranego zawodu - okreslonych
w podstawach programowych.

Praktyczng nauke zawodu.

Umozliwienie absolwentom dokonania wyboru dalszego kierunku ksztalcenia.
Przygotowanie uczniéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

Branzowa Szkota I Stopnia im. M. Kopernika w Czernikowie

Strona 4 z 47



5) Przygotowanie uczniow do uzyskania kwalifikacji zawodowych, a takze do pracy i
zycia w warunkach wspotczesnego §wiata.

6) Ksztaltowanie srodowiska wychowawczego sprzyjajacego realizacji celow i zasad
okreslonych w koncepcji pracy szkoly oraz programie wychowawczo-
profilaktycznym.

7) Sprawowanie opieki nad uczniami, zgodnie z mozliwoSciami finansowymi,
kadrowymi i lokalowymi.

8) Wspomaganie wychowawczej roli rodziny.

9) Przygotowanie mtodziezy do petnienia przysztych rol spotecznych.

10) Stworzenie uczniom warunkow do rozwoju zainteresowan i uzdolnien.

11) Wyksztalcenie u ucznidéw umiejetnosci aktywnego i bezpiecznego spedzania
wolnego czasu.

12) Ksztatcenie pozadanych postaw patriotycznych i etyczno-moralnych.

§4

1. Zadania podejmowane przez szkote gwarantujace realizacje przyjetych celow:

1) Umozliwienie pobierania nauki przez ogét miodziezy, w tym takze
niepetnosprawnej oraz niedostosowanej spotecznie.

2) Dostosowanie tresci, metod 1 organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych uczniow (w ramach obowigzujacej podstawy programowej).

3) Organizowanie roznych form aktywnosci pozalekcyjnej uczniow w szkole oraz
r6znych form rekreacji pozaszkolne;.

4) W zaleznosci od potrzeb, prowadzenie zaje¢ wyrdwnawczych z uczniami majacymi
trudnos$ci w opanowaniu programu nauczania oraz z dysfunkcjami.

5) Stworzenie uczniom i pracownikom szkoty odpowiednich warunkéw zycia i pracy.

6) Upowszechnianie wiedzy ekologicznej i ksztalcenie postaw wobec problemow
ochrony srodowiska.

7) Udzielanie uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej przez
wykwalifikowanego pedagoga, psychologa i wtasciwe dobranych wychowawcow
klas oraz w ramach wspotpracy z poradniami.

8) Organizowanie nauki religii/etyki zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

9) Umozliwienie rozwijania zainteresowan ucznidow przez organizacje kot
zainteresowan i zaje¢ pozalekcyjnych na miar¢ mozliwosci finansowych szkoty oraz
przygotowywanie uczniow do olimpiad i konkurséw przedmiotowych.

10) Stworzenie organizacjom miodziezowym warunkéw do funkcjonowania
I rozwijania samorzadno$ci uczniowskiej. Budowanie poczucia tozsamoS$ci
narodowej oraz podtrzymywanie poczucia patriotyzmu przy jednoczesnym
poczuciu szacunku dla mniejszosci etnicznych, narodowych czy jezykowych.

11) Realizacja zadan opiekunczych i wychowawczych:

a) zgodnie z obowigzujacymi przepisami opieke na uczniami sprawuja:
— W czasie zaje¢ obowigzkowych nauczyciele prowadzacy zajgcia,
zgodnie z regulaminami obowigzujacymi w poszczegolnych
pomieszczeniach dydaktycznych;
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w czasie przerw nauczyciele dyzurni, zgodnie z zasadami
organizacyjno-porzadkowymi pehienia dyzurow nauczycielskich
wedhug opracowanego planu dyzuréw;

w czasie zaje¢ nadobowigzkowych i pozalekcyjnych nauczyciele
prowadzacy te zajgcia;

w czasie wycieczek organizowanych przez szkole kierownik
I opickunowie zgodnie z obowigzujacymi aktami normatywnymi;

b) opieke nad uczniami z zaburzeniami rozwoju stuchu, ruchu, wzroku,
sprawuja wychowawcy klas poprzez:

Scisty kontakt z rodzicami lub opiekunami;

koordynowanie pracy nauczycieli uczacych w danej klasie,
zmierzajaca do stworzenia optymalnych warunkéw nauki
z uwzglednieniem indywidualizacji procesu dydaktycznego;
organizacj¢ pomocy kolezenskie;j;

wspotprace metodyczng z doradcami i psychologiem z Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej;

wspotprace z instytucjami pracujacymi na rzecz dzieci i mtodziezy
oraz rodziny;

c) opieke nad uczniami, ktorych warunki rodzinne, losowe stwarzaja
potrzebe szczegdlnej opieki, rdwniez materialnej, sprawujag wychowawcy
klas przy wspolpracy z pedagogiem szkolnym i Rada Rodzicow. Formy

sprawowania opieki uzaleznione sg od indywidualnej sytuacji uczniéw
i ustalane doraznie. Pomoc materialna uzalezniona jest od sytuacji

finansowej szkoty;

d) zasady realizacji zadan wychowawczych okresla szkolny program
wychowawczo - profilaktyczny.
2. W szkole prowadzony jest dziennik elektroniczny, zwany dalej dziennikiem.
3. W szkole prowadzony jest monitoring wizyjny majacy na celu zapewnienie bezpieczenstwa

uczniow, pracownikow 1 wszystkich pozostalych osob przebywajacych na terenie szkoty

oraz zabezpieczenie budynku szkoty przed innymi zagrozeniami.
4. Dopuszcza si¢ mozliwosc¢ realizacji projektow edukacyjnych w oparciu o zewnetrzne zrodta
finansowania — w tym Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
5. Szkota moze pozyskiwa¢ dodatkowe srodki na finansowanie niektorych form dziatalnos$ci

statutowej z dotacji, z dobrowolnych wplat rodzicow uczniow.
6. Przydzial wychowawstw:
1) Kazdej klasie Dyrektor Szkoty przydziela nauczyciela-wychowawce w oparciu
o pozytywna opini¢ Rady Pedagogiczne;.
2) Przydzial wychowawstw uwarunkowany jest konieczno$cig zapewnienia

ciggtosci sprawowania opieki w calym cyklu ksztatcenia (podstawg zmiany

moga by¢ zastrzezenia dyrekcji dotyczace wywigzywania si¢ z obowiazkow,
badz zmiany kadrowe).

3) Wplyw rodzicow i uczniéw na zmian¢ wychowawcy:
a) Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Rada Rodzicow,
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w uzasadnionych przypadkach ma prawo zwréci¢ si¢ do Dyrektora
Szkoly z prosba o zmiang wychowawcy. Dyrektor Szkoty, po zbadaniu
I uznaniu zasadnosci prosby moze podja¢ decyzje 0 zmianie
wychowawcy, przy czym, jesli to mozliwe, dokonuje tej zmiany
z koncem roku szkolnego.
4) Wychowawca w przypadku zaistnienia sytuacji konfliktowej uniemozliwiajgcej
dalsza jego wspolprace z klasg, ma prawo zwroci¢ sie do Dyrektora Szkoty o
zwolnienie z pelienia funkcji wychowawcy tej klasy.
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Rozdzial 111
Organy szkoly

§5

1. Organami szkoly s3:

1) Dyrektor Szkoty,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Samorzad Uczniowski,

4) Rada Rodzicow.

2. Dyrektor Szkoty:

1) Wykonuje zadania okre$lone w art. 68 ust. 1 ustawy Prawo o$§wiatowe.

2) Sprawuje nadzor pedagogiczny.

3) Sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego.

4) Realizuje uchwaty organow szkoty podjete w ramach ich kompetencji.

5) Dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi
odpowiedzialno$¢ za prawidtowe ich wykorzystanie.

6) Organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge szkoty.

7) Zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty.

8) Wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom szkotly
zgodnie z przyjetym regulaminem.

9) Przyznaje nagrody nauczycielom i innym pracownikom szkoty zgodnie
Z przyjetym regulaminem.

10) Decyduje o wysokosci przyznania dodatku motywacyjnego nauczycielom
zgodnie z regulaminem.

11) Wystepuje o nagrody i odznaczenia dla pracownikow szkoty.

12) Dysponuje funduszem premiowym zgodnie z zatwierdzonym regulaminem
premiowania.

13)Na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej moze skreslic ucznia
w przypadkach okreslonych w statucie.

14)W porozumieniu z organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny, organem
prowadzacym szkotg oraz urzedem pracy moze zmienia¢ lub wprowadzaé nowe
zawody lub profile ksztalcenia zawodowego.

15) Wykonuje inne zadania wynikajace z obowigzujacych przepisow oswiatowych.

16) Dyrektor Zespotu Szkot powotuje wicedyrektora ds. realizacji zadan Branzowe;j
Szkoty.

17) Dyrektor Zespotu Szkot powotuje kierownika szkolenia praktycznego.

18) Dyrektor szkoly moze, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, czasowo

zmodyfikowa¢ odpowiednio tygodniowy rozktad zaje¢ z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢. (Zmiany te zostaly wprowadzone w

rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie
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szczegblnych rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania
jednostek systemu o$wiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i
zwalczaniem COVID-19.) O skroceniu lub wydhuzeniu lekcji na odlegtosé

zdecyduje dyrektor szkoty.

3. Wicedyrektor ds. branzowej szkoly przejmuje na siebie cze¢$¢ zadan dyrektora szkoty wg
przydziatu czynnosci, a w szczegolnosci:
1) =zastgpuje dyrektora w przypadku jego nieobecnosci w placowce, kierujac biezaca
jej dziatalnoscia, z wyjatkiem zatrudniania i zwalniania pracownikow;
2) w kontaktach zewnetrznych reprezentuje dyrektora szkoty;
3) kieruje biezacg dziatalnoscia dydaktyczno - wychowawcza szkoty w zakresie
ksztatcenia zawodowego 1 ogdlnego.
4) odpowiada za zgodno$¢ funkcjonowania szkoty z przepisami prawa, stan
informatyczny obiektow szkolnych, wyposazenie sal lekcyjnych.
5) sprawuje nadzor pedagogiczny nad powierzonym jego opiece zespotem nauczycieli
I przedstawia Dyrektorowi wnioski;
6) we wspolpracy z Dyrektorem dokonuje ewaluacji wewnetrznej;
7) przygotowuje projekty ocen pracy nauczycieli, nad ktorymi sprawuje nadzor
pedagogiczny;
8) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne;
9) wspoldziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w
organizacji praktyk pedagogicznych;
10)zapewnia bezpieczenstwo uczniom i nauczycielom w czasie zajg¢ organizowanych
przez szkole.
11) Koordynuje organizowanie egzamindw zawodowych i maturalnych;
12) Koordynuje realizacje praktyk i stazy zawodowych;
13) kieruje praca zespotéw zadaniowych, przygotowuje projekty dokumentow
programowo — organizacyjnych szkoty i dokonuje ich ewaluacji i aktualizacji;
14) wspolpracuje z Samorzadem Uczniowskim i jego opiekunami oraz innymi
organizacjami dziatajacymi w szkole, wspierajac realizacje ich dziatan;
15) nadzoruje i koordynuje przyjete w kalendarzu szkolnym imprezy, uroczystosci i
konkursy;
16) przewodniczy pracy zespolu wychowawczego i systematycznie wspOlpracuje ze
wszystkimi jego cztonkami w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
17) wspotpracuje z rodzicami uczniow sprawiajacych problemy dydaktyczno —
wychowawczymi;
18) nadzoruje prowadzenie szkolnej dokumentacji dydaktyczno — wychowawczo —
opiekunczej (dzienniki lekcyjne i inne);
19) Nadzoruje funkcjonowanie systemu informatycznego dziennika elektrycznego,
sekretariatu i biblioteki;
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20) przygotowuje tygodniowy rozklad zaje¢ dydaktycznych, kontroluje jego
przestrzeganie oraz organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli, zapisujac je
w ksigdze zastepstw;

21) przygotowuje rozliczenie godzin ponadwymiarowych nauczycieli;

22) wykonuje inne zadania uwzglgdnione w szczegdélowym przydziale czynnosci.

4. Rada Pedagogiczna realizuje kompetencje okre$§lone w art. 70 ustawy Prawo o$wiatowe,
a ponadto:

1) Uchwala Statut Szkoty oraz zmiany w nim.

2) Uchwala programy nauczania.

3) Wystepuje z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora
Szkoty lub innego stanowiska kierowniczego w szkole.

4) Nauczyciele sg zobowigzani do nie ujawniania poruszanych na posiedzeniu
Rady Pedagogicznej spraw, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich
rodzicow/prawnych opiekunéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw
szkoty.

5. Samorzad Uczniowski:

1) Samorzad Uczniowski stanowi reprezentacje wszystkich uczniow szkoty.

2) Tryb wybierania ucznidéw do samorzadu oraz jego kompetencje i zasady
funkcjonowania wynikajace z ustawy Prawo o$wiatowe 1 przepisow
wykonawczych okresla regulamin dziatania Samorzadu Uczniowskiego.

6. Rada Rodzicow:

1) Rada Rodzicéw jest organem skupiajacym przedstawicieli rodzicow/prawnych
opiekunéw wszystkich oddziatow szkoty.

2) Tryb wybierania cztonkow Rady Rodzicow, rad oddziatlowych
oraz kompetencje i zasady ich funkcjonowania, wynikajace z ustawy Prawo
o$wiatowe, okresla regulamin Rady Rodzicow.

3) Szkota wspotdziata z rodzicami/prawnymi opiekunami w zakresie nauczania,
wychowania, opieki i profilaktyki poprzez:

a) organizacje zebran dotyczacych organizacji pracy szkoty,

b) organizacj¢ spotkan doskonalgcych kompetencje rodzicoéw/prawnych
opiekundéw w zakresie wychowania dzieci;

C) organizacje uroczystosci szkolnych;

d) tworzenie przestrzeni do wspolnych ustalen dotyczacych wartosci
wychowania.

§6

1. Kazdy z organow ma prawo swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach
przypisanych kompetencji. Wszystkie organy wspotdziataja ze sobg w celu realizacji zadan
szkoty.

1) Planowane dziatania organow szkoly i zasady realizacji planow:
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2)

3)

4)

5)

a) plan pracy szkoly Dyrektor konsultuje z Radg Pedagogiczng, Rada
Rodzicow 1 Samorzadem Uczniowskim oraz informuje powyzsze
organy o jego realizacji,

b) nauczyciele przekazuja informacje rodzicom/prawnym opiekunom,
a cztonkowie Samorzadu Uczniowskiego informuja, przy wspotpracy
wychowawcow, spotecznos¢ uczniowska,

C) dziatania dorazne, nie wynikajgce bezposrednio z planu, konsultowane
sg 1 podawane do ogolnej wiadomosci na podobnych zasadach.

Dyrektor Szkoty opracowuje plan nadzoru pedagogicznego na rok szkolny
I przedstawia go Radzie Pedagogicznej oraz Radzie Rodzicow.

Dyrektor Szkoty przed zakonczeniem roku szkolnego przekazuje informacje
o realizacji planu nadzoru pedagogicznego Radzie Pedagogicznej i Radzie
Rodzicow, uwzgledniajac wnioski do pracy w kolejnym roku szkolnym.
Prezydium Rady Rodzicéw konsultuje plan swojej pracy z Dyrektorem Szkoty,
ktéry jest zobowigzany do przekazania jego tresci i informacji o jego realizacji
pozostatym organom.

Zarzad Samorzadu Uczniowskiego konsultuje swoj plan pracy z opiekunem
samorzadu, a nastepnie z Dyrektorem Szkoty, ktory zapoznaje z planem Rade
Rodzicéw. Rada Pedagogiczna jest informowana przez opiekuna Samorzadu
Uczniowskiego na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, a spotecznosé
uczniowska przez cztonkow Zarzadu Samorzadu Uczniowskiego.

2. Sytuacje sporne.
W przypadku zaistnienia sporu mig¢dzy:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

Rada Pedagogiczna i Dyrektorem Szkoty spor rozstrzyga Kuratorium O$wiaty
na wniosek jednej ze stron,

Rada Rodzicow i Dyrektorem Szkoty mediatorem jest Rada Pedagogiczna,
a spor rozstrzyga Kuratorium Os$wiaty,

Radg Rodzicow a Radg Pedagogiczng spoér rozstrzyga Dyrektor Szkoty,
a od jego decyzji strony moga odwotac si¢ do Kuratorium O$wiaty,
Samorzadem Uczniowskim i Dyrektorem Szkoty, po uzgodnieniu stanowiska
ucznidow z Rada Rodzicow mediatorem jest Rada Pedagogiczna, a spor
rozstrzyga Kuratorium Os$wiaty,

Samorzadem Uczniowskim i Rada Pedagogiczna, po uzgodnieniu stanowiska
ucznidw z Rada Rodzicéw, Rada Rodzicow wnosi o rozstrzygnigcie
do Dyrektora Szkoty, a od jego decyzji strony mogg si¢ odwota¢ do Kuratorium
Oswiaty,

uczniem i uczniem mediatorem jest samorzad klasowy, spér rozstrzyga
wychowawca Kklasy, a od jego decyzji strony mogg si¢ odwota¢ do Dyrektora
Szkoty,

uczniem i nauczycielem mediatorem jest wychowaweca klasy, spor rozstrzyga
Dyrektor Szkoty, a od jego decyzji strony moga odwota¢ si¢ do Kuratorium
Oswiaty,
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8) uczniem i wychowawca klasy mediatorem jest pedagog szkolny, spor
rozstrzyga Dyrektor Szkoty, a od jego decyzji strony moga odwolaé si¢
do Kuratorium O$wiaty.

3. Zasady wspolpracy migdzy rodzicami/prawnymi opiekunami a nauczycielami.

1) Wychowawcy klas zaznajamiajg rodzicow/prawnych opiekunow z:

a) Przyjetym na dany rok szkolny, Planem Pracy Dydaktyczno-
Wychowawczej na zebraniu we wrzesniu. Informacje o jego realizacji
przekazywane sg na zebraniach w koncu semestru, lub roku
szkolnego,

b) przepisami w zakresie oceniania, klasyfikowania i promowania
na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym,

c) stalym terminem przeznaczonym na biezgce kontakty. Niezaleznie od
wyznaczonych terminéw nauczyciel zobowigzany jest do udzielania
biezacych informacji 0 uczniu w czasie wolnym od zaje¢ lub za
posrednictwem dziennika elektronicznego.

2) W kazdym roku szkolnym zorganizowane muszg by¢ minimum 4 zebrania
z rodzicami/prawnymi opiekunami, za ich organizacj¢ odpowiada Dyrektor
Szkoty.

3) Dyrekcja Szkoty 1 wychowawcy zobowigzani sg do zapoznania
rodzicoéw/prawnych opiekunéw ucznidow, ktérzy w danym roku szkolnym zdaja
egzamin zewnetrzny, odpowiednio z regulaminem egzaminu maturalnego lub
egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe.

Rozdzial IV
Organizacja Szkoly

§7

1. Terminarz organizacji roku szkolnego musi by¢ zgodny z aktualnie obowigzujacymi aktami
normatywnymi. Szczegdtowy terminarz opracowany jest na kazdy rok szkolny i Stanowi
zalacznik do planu pracy.

2. Arkusz organizacji szkoty opracowywany jest kazdego roku na podstawie obowigzujacych
planéw nauczania, zadan rzeczowych i planu finansowego. Opiniowany jest przez organ
nadzorujacy, a zatwierdzany przez organ prowadzacy.

3. Organizacje stalych obowigzkow 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
I wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢, ustalony przez Dyrektora Szkoty
na podstawie zatwierdzanego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia 1 higieny pracy, zawartych w obowigzujacych aktach normatywnych. Rozktad
zaje¢ opiniowany jest przez Rade Pedagogiczng na jej pierwszym zebraniu w danym roku
szkolnym.

4. Praktyki zawodowe organizowane u pracodawcow, w tym na zasadach dualnego systemu
ksztalcenia, odbywajg si¢ na podstawie umowy o praktyczng nauke zawodu, zawartej
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10.

11.

pomiedzy dyrektorem szkoly a pracodawca przyjmujacym ucznidw na praktyczng nauke
zawodu w formie praktyk zawodowych.

Zajecia praktyczne u pracodawcow, w tym na zasadach dualnego systemu ksztatcenia,
odbywaja si¢ na podstawie:

1) umowy o prace w celu przygotowania zawodowego, zawartej migdzy miodocianym a
pracodawcg albo

2) umowy o praktyczng nauke zawodu, zawartej miedzy dyrektorem szkoty a pracodawcag
przyjmujacym ucznidOw na praktyczng nauke zawodu.

Organizacja szkoty jest dostosowywana do rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia
funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19

§8

Oddzial klasowy jest podstawowa jednostka organizacyjng szkoty i tworza go uczniowie,
ktérzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego odbywaja zaj¢cia edukacyjne
okreslone planem nauczania i programem nauczania dla danej klasy, dopuszczanym
do uzytku szkolnego.

Klasy moga by¢ wielozawodowe.

Klas¢ mozna dzieli¢ na grupy na zaj¢ciach, dla ktorych z tresci programu nauczania wynika
konieczno$¢ prowadzenia przez uczniéw ze wzgledu na zawad.

. W oddziatach wielozawodowych zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia ogdlnego

odbywaja si¢ na terenie szkoty; zajecia w ramach ksztalcenia zawodowego teoretycznego
odbywaja si¢ na czterotygodniowych turnusach doksztalcania zawodowego
organizowanych przez Osrodki Doskonalenia i Doksztatcania zawodowego, za$ praktyczna
nauka zawodu odbywa si¢ u pracodawcoéw. Zasady organizowania kursow okreslaja
odrebne przepisy.

W  oddziatach mlodocianych pracownikdw uczniowie realizujg jednolite tresci
przedmiotow ogolnoksztalcacych, natomiast praktyczne szkolenie zawodowe odbywaja u
pracodawcow odpowiednio w ciggu 2, 3 dni w tygodniu w poszczego6lnych latach nauki.
Zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone sg w systemie klasowo-lekcyjnym. Czas
trwania godziny lekcyjnej przedmiotow teoretycznych oraz zaje¢ w pracowniach
zawodowych wynosi 45 min.

Zajgcia moga by¢ realizowane z wykorzystaniem metod i1 technik zdalnego nauczania.
Lekcja w tym przypadku moze trwaé od 30 do 45 min.

Dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w blokach kilkugodzinnych.

Realizacja zaje¢ w formie wyjazdow, wycieczek, zielonych szkét odbywajg si¢ zgodnie
z regulaminem wycieczek szkolnych.

Szkota umozliwia uczniom rozwijanie zainteresowan przez stwarzanie warunkow
do funkcjonowania kot zainteresowan, ich lista okreslana jest we wrzesniu kazdego roku.
Organizacja egzaminow zawodowych regulowane sg odrebnymi przepisami OKE.

§9
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1. Do realizacji celéw statutowych szkota posiada nastepujaca baze:
1) sale dydaktyczne,
2) pracownie komputerowe,
3) sale sportowa,
4) biblioteke,
5) swietlice,
6) gabinet pielegniarki,
7) szatnie i pomieszczenia higieniczno-sanitarne,
8) pomieszczenia administracyjne,
9) radiowezet szkolny,
10) gabinet pedagoga szkolnego.
2. Biblioteka — zadania:
1) Tworzenie warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi.
2) Rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz
wyrabianie 1 poglebianie u uczniow nawyku czytania i uczenia sig.
3) Organizowanie roznorodnych dziatan rozwigzujacych wrazliwos$é kulturowa
i spoteczng uczniow, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamos$ci narodowej
1 jezykowej ucznidw nalezacych do mniejszosci narodowych, mniejszo$ci
etnicznych oraz spolecznosci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym.
4) Przeprowadzanie inwentaryzacji ksiggozbioru z uwzglednieniem przepiséw
wydanych na podstawie art. 27 Ust.6 ustawy z dnia 27 czerwca 1997r.
o bibliotekach.
3. Uprawnieni do korzystania z biblioteki sa wszyscy uczniowie, pracownicy szkoty oraz
rodzice/prawni opiekunowie ucznioéw.
4. Godziny pracy biblioteki ustalane s3 na poczatku kazdego roku szkolnego
z uwzglednieniem planu zaje¢ 1 mozliwosci kadrowych.
5. Zasady pracy biblioteki okreslone sa w Organizacji Pracy Biblioteki Szkolnej.

§10

1. W Branzowej Szkole I Stopnia im. M. Kopernika w Zespole Szkoét funkcjonuje
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego stanowigcy osobny dokument.
2. W ramach WSDZ szkota realizuje nastepujace cele:
1) Wspieranie uczniow w:
a) okresleniu  wilasnych predyspozycji zawodowych, uzdolnien
i talentow,
b) podejmowaniu trafnych decyzji przy wyborze poziomu ksztatcenia
zawodowego adekwatnego do indywidualnych  mozliwosci
I predyspozyciji,
¢) opracowaniu indywidualnego planu kariery edukacyjnej i zawodowej,
d) okreslaniu mozliwosci zawodowych uczniow majacych okreslone
ograniczenia psychofizyczne oraz wskazanie odpowiedniego dla nich
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rodzaju zatrudnienia, udzielenie im informacji o przeciwwskazaniach
do wykonywania niektorych prac.

2) Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje
dotyczace rozwoju zawodowego oraz dostarczanie aktualnych informacji
na temat:

a) roznorodnosci i specyfiki zawodow funkcjonujgcych na rynku,

b) drog edukacyjnych oraz sposobdéw zdobycia kwalifikacji niezbednych
do ich wykonywania,

c) oferty edukacyjnej szk6t wyzszych i pomaturalnych,

d) ofert na rynku pracy oraz praktyk i stazy.

3) Przygotowanie uczniow do wejscia na rynek pracy zarowno w kraju, jak i za
granicg.

4) Przygotowanie rodzicow/prawnych opieckunow do efektywnego wspierania
dzieci w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych:

a) poradnictwo indywidualne,
b) wlaczenie rodzicow/prawnych opiekunéw jako przedstawicieli
réznych zawoddéw do dziatan informacyjnych 1 patronackich.

5) Wspieranie nauczycieli przedmiotow oraz wychowawcow w realizowaniu
zadan ujetych w WSDZ.

6) Wspotpraca z instytucjami wspierajgcymi WSDZ.,

3. Cele i zadania PIK realizuja:

1) wychowawcy w ramach godzin wychowawczych,

2) nauczyciele podstaw przedsigbiorczo$ci zgodnie z programem przedmiotu,

3) zaproszeni do wspolpracy doradcy zawodowi, przedstawiciele instytucji
zajmujacych si¢ doradztwem zawodowym,

4) pedagog szkolny,

5) inni nauczyciele,

6) przedstawiciele Rady Rodzicow.

§11

1. W Branzowej Szkole w ramach Samorzadu Uczniowskiego dziata Sekcja Wolontariatu.
Zasady jej dziatania okreSla Ustawa z dnia 24kwietnia 2003r o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie ( Dz.U. nr 96, poz 873 z p6zn. zm.).

2. Sekcja Wolontariatu opiekuje si¢ szkolny koordynator, ktory:

1) odpowiada za wyznaczanie kierunkow prac kota,
2) organizuje spotkania wolontariuszy,
3) okresla terminy realizacji zadan.

3. Koordynatorem Sekcji Wolontariatu jest przedstawiciel Rady Pedagogicznej. Istnieje
mozliwo$¢ powierzenia tej funkcji zaangazowanemu przedstawicielowi lub zespotowi
uczniow.

4. Do zadan koordynatora nalezy:

1) promocja idei wolontariatu wsrdéd uczniow oraz ich rekrutacja,
2) nadzorowanie pracy wolontariuszy oraz okre$lanie ich zadan,
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3) dopilnowanie formalnos$ci zwigzanych z przeprowadzeniem dzialan na rzecz
wolontariatu,
4) utrzymywanie stalego kontaktu z wolontariuszami oraz organizowanie
ich pracy,
5) motywowanie wolontariuszy do dalszej pracy,
6) rozwigzywanie sytuacji konfliktowych.
5. Promocja szkolnego wolontariatu odbywa sig:
1) na spotkaniach informacyjnych i godzinach wychowawczych,
2) na spotkaniach z czynnymi wolontariuszami,
3) zapomoca tablic informacyjnych, gazetek $ciennych,
4) za posrednictwem informacji umieszczanej na stronie internetowej szkoty.
6. Sekcja Wolontariatu prowadzi dziatania na rzecz:
1) rowiesnikoéw, np. kolegow, ktorzy maja problem w nauce,
2) lokalnych instytucji i organizacji, np. stowarzyszenia, fundacje, przedszkola,
osrodki pomocy spoteczne;.
7. Sekcja Wolontariatu realizuje zadania okres$lone kazdego roku w rocznym planie dziatania
kota.

Rozdzial V
Pracownicy szkoly

§12

1. Nauczyciel wykonuje zadania okreslone w art.6 Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela ( Dz. U. 22016 r. poz.1379 z p6zn. zm. ), a ponadto:

1) Prowadzi prac¢ dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekunczg oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy, jak rowniez za bezpieczenstwo
powierzonych opiece uczniow.

2) Realizuje zadania wyznaczone przez Dyrektora Szkoty.

3) W swych dziataniach kieruje si¢ dobrem uczniow, troszczy si¢ o ich zdrowie,
a takze szanuje ich godnos$¢ osobistg.

4) Wychowuje mtodziez w duchu umilowania ojczyzny, humanizmu, tolerancji,
wolnosci  sumienia, sprawiedliwosci spolecznej, szacunku do pracy
I poszanowania Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej.

5) Przestrzega tajemnicy stuzbowe;.

6) Przestrzega wewnetrznych regulaminow szkoty.

7) Dba o mienie oddane mu do bezposredniego uzytkowania, wzbogaca bazg
dydaktyczng sali, nad ktorg sprawuj opieke.

8) Przestrzega obowigzujacych przepisow bhp w zakresie odpowiedzialno$ci
za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow i1 wlasne w czasie wszystkich zajec
na terenie szkoty 1 poza szkota.

Branzowa Szkota I Stopnia im. M. Kopernika w Czernikowie

Strona 16 z 47



9) Opracowuje i aktualizuje regulamin obowigzujacy w powierzonym opiece
pomieszczeniu  dydaktycznym ~ ze  szczegotowym — uwzglednieniem
obowigzujacych przepiséw bhp.

10) Konsekwentnie realizuje zadania wychowawcze szkoty wynikajace ze szkolnego
programu wychowawczo — profilaktycznego.

11) Przestrzega dyscypliny pracy ze szczegdlnym uwzglgdnieniem punktualnego
rozpoczynania 1 konczenia zaje¢ oraz efektywnego wykorzystywania czasu
przeznaczonego na prac¢ z uczniem.

12) Petni dyzury zgodnie z zasadami ujetymi w statucie i zakresie obowigzkow
nauczyciela dyzurnego.

13) Realizuje obowigzujace programy nauczania zgodnie z ustaleniami przyj¢tymi
przez zespoly przedmiotowe i opracowanymi przez siebie rozktadami materiatu.

14) Informuje wychowawcow, rodzicow/prawnych opiekunéw, Dyrektora Szkoty
0 zaistniatych trudnosciach dydaktycznych i wychowawczych.

15) Uczestniczy w zebraniach Rady Pedagogicznej oraz jest aktywny w pracach
zespotow przedmiotowych.

16) Ustawicznie podnosi swoje kompetencje poprzez udziat w réznych formach
doskonalenia zawodowego.

17) Na biezaco dokonuje samooceny i analizuje jako$¢ wlasnej pracy.

18) Uczestniczy w dziatalnosci pozalekcyjnej szkoty na miarg jej potrzeb i wiasnych
mozliwosci.

19) Uczestniczy w egzaminach zewngtrznych zgodnie z opracowanym przez
Dyrektora Szkoty harmonogramem.

20) Wtasciwie, zgodnie z przepisami Obowigzujacymi w szkole prowadzi
dokumentacj¢ przebiegu nauczania.

21) Prowadzi =zajecia opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby
I zainteresowania uczniow (np. wycieczki przedmiotowe, wycieczki turystyczno-
krajoznawcze, wyjscia do teatru itp.).

22) Prowadzi zajecia rozwijajace zainteresowania uczniow:

a) zajecia o charakterze edukacyjnym - kota przedmiotowe, kota
zainteresowan, dodatkowe zajecia  przygotowujace  ucznidw
do egzamindéw zewngtrznych,

b) zajecia sportowe i rekreacyjne.

23) Przygotowuje uczniow do uroczystosci szkolnych.

24) Wspomaga wszechstronny rozwo6j ucznia z uwzglgdnieniem jego potrzeb
I mozliwos$ci, a w szczegolnosci:

a) dokonuje diagnozy potrzeb i mozliwo$ci uczniow,

b) w oparciu o t¢ diagnoze planuje swojg prace,

C) rozwija u uczniéw kreatywno$¢ poprzez stawianie problemow i zadan
powodujacych koniecznos$¢ poszukiwania roznorodnych rozwigzan,

d) roéznicuje formy i metody pracy z poszczegdlnymi uczniami i zespotami
klasowymi,

€) organizuje pomoc uczniom majacym trudnosci w nauce, poprzez
prowadzenie np. zaje¢ wyrdwnawczych,
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f) na biezgco dokonuje oceny ucznidéw, udzielajgc im informacji zwrotnej
w odniesieniu do ustalonych kryteriow sukcesu,

g) ocenia ucznidow bezstronnie i obiektywnie zgodnie z wewnatrzszkolnym
systemem oceniania,

h) szanuje prawa uczniow i egzekwuje ich obowigzki,

i) dba o bezpieczenstwo i dyscypling na zajeciach.

§13

1. Zadania nauczyciela — bibliotekarza.
1) Praca pedagogiczna polegajaca na:

a) udostgpnianiu zbioréw zgodnie z regulaminem biblioteki,

b) prowadzeniu dziatalnosci informacyjnej i poradniczej,

c) prowadzeniu réznych form upowszechniania czytelnictwa,

d) udziale w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty
poprzez wspOlprace z nauczycielami, bibliotekami 1 innymi
instytucjami pozaszkolnymi.

2) Praca organizacyjno-techniczna polegajaca na:

a) gromadzeniu zbiorow,

b) ewidencji i opracowywaniu zbiorow zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

c) selekcji zbiorow,

d) prowadzeniu warsztatu informacyjnego,

e) prowadzeniu okreslonej przepisami dokumentacji biblioteki,

f) sporzadzaniu rocznych planéw pracy biblioteki i sprawozdania
Z jej pracy,

g) prowadzeniu, zgodnie z odrgbnymi przepisami, inwentaryzacji
zbiorow bibliotecznych metodg skontrum.

§14

1. Zespoly przedmiotowe:

1) Tworzone sa przez nauczycieli danego przedmiotu lub przedmiotow
pokrewnych.

2) Przewodniczacych zespotow powotuje Dyrektor Szkoty na kazdy rok szkolny,
po pozytywnym zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng na jej pierwszym
posiedzeniu w danym roku szkolnym.

3) W szkole istnieje:

a) zespot przedmiotéw humanistycznych i jezykoéw obeych,
b) zespot przedmiotéw przyrodniczo-matematycznych i wychowania
fizycznego,
2. Cele i zadania zespotu przedmiotowego:
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1) organizowanie wewngtrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli (wyznaczanie nauczyciela
opiekuna),

2) wspolpraca w organizacji i doposazeniu pomieszczen dydaktycznych,

3) wspodlne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych programéw nauczania,

4) wspolpraca w uzgadnianiu zakresu treSci i sposobow realizacji programow
nauczania, korelowanie tresci nauczania przedmiotow pokrewnych,

5) zatwierdzanie zestawOw pytan na egzaminy sprawdzajgce, poprawkowe
I klasyfikacyjne oraz kontrola ich zgodno$ci z obowigzujagcymi podstawami
programowymi,

6) ustalanie kryteriow oceniania na egzaminach klasyfikacyjnych, poprawkowych
i sprawdzajacych,

7) dokonywanie wstepnego przydziatu czynnos$ci i zadan dla nauczyciela na dany
rok szkolny.

§15

1. Zadania szkoly 1 nauczycieli dotyczace udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

1) Nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem, posiadajgcym orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego tworza zespol, koordynatorem, ktorego jest
wychowawca danego ucznia. W sktad zespotu wchodzi takze pedagog.

Do zadan zespotu nalezy:

a) rozpoznanie i ustalenie zakresu, w ktorym uczen wymaga pomocy
psychologiczno-pedagogicznej z uwagi na indywidualne potrzeby
rozwojowe i wymagania edukacyjne,

b) opracowanie indywidualnego programu edukacyjno- terapeutycznego
dla ucznia wymagajacego pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

c) dokonywanie systematycznej oceny efektywnos$ci udzielonej uczniowi
pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2) Nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem, posiadajagcym  opini¢
o dysfunkcjach, wydang przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna,
uwzgledniaja zalecenia w niej zawarte. Przede wszystkim dostosowuja
wymagania do potrzeb ucznia oraz utatwiaja mu wykonywanie dziatan, ktére
sprawiajg mu trudnosci.

3) Nauczyciele udzielajg pomocy psychologiczno- pedagogicznej takze uczniowi,
ktory nie byt diagnozowany wczesniej pod wzgledem indywidualnych potrzeb
rozwojowych (nie posiada orzeczenia i/lub opinii). Pomoc psychologiczno-
pedagogiczna jest takiemu uczniowi udzielana na biezagco w trakcie pracy oraz
w formie: zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia, zaje¢  dydaktyczno-
wyrownawczych, w tym takze zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku
ksztalcenia izawodu, warsztatow, porad i1 konsultacji zgodnie z Planem
Doradztwa Edukacyjno-Zawodowego.
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§16

1. Zadania wychowawcy klasy:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)

realizacja zadan wynikajacych z programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty,

opracowanie planu wychowawczo-profilaktycznego klasy,

tworzenie warunkoOw wspomagajacych rozwoj ucznia , proces jego uczenia si¢
oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespotowych ucznibw w ramach
uprawnien spolecznosci szkolnej,

podejmowanie dziatan zmierzajagcych do wytwarzania wlasciwej atmosfery
w Klasie,

rozwigzywanie konfliktow powstalych w zespole ucznidow oraz pomiedzy
uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej,

wspolpraca z rodzicami/prawnymi opiekunami zgodnie z programem
wychowawczo-profilaktycznym szkoty,

wspotdziatanie z Rada Rodzicow, Samorzadem Uczniowskim

egzekwowanie przestrzegania przez uczniéw Statutu Szkoly 1 ustalen
wychowawczych,

10) tworzenie warunkéw do rozwigzywania indywidualnych problemow uczniow

Z trudnos$ciami dydaktycznymi i osobistymi.

2. Wychowawca klasy w celu realizacji w/w zadan winien podejmowac nastepujace
dziatania:

1)

2)

otacza¢ indywidualng opieka kazdego wychowanka, a w szczegdlnosci:

a) interesowac si¢ postepami ucznidow w nauce,

b)  analizowaé przyczyny niepowodzen w nauce i podejmowac $rodki
zaradcze,

c)  w klasach pierwszych rozpoznawa¢ mozliwosci uczniow ,

d) konsekwentnie rozlicza¢ ucznidbw z uczestnictwa w zajgciach
lekeyjnych, organizowa¢ pomoc uczniom, ktorzy opuscili zajecia
I majg trudnosci z uzupehieniem wiadomosci,

e) wdraza¢ uczniow do statej dbalosci o higiene osobista i czystosé
otoczenia oraz do przestrzegania zasad kultury zycia codziennego,

f)  przeciwdziata¢ zjawiskom patologii spotecznej (alkoholizm,
narkomania itp.), wspotdziatajac w organizowaniu roéznych form
oddziatywania,

g) rozpoznawaé sytuacj¢ rodzinng uczniéw, warunki ich zycia i w razie
potrzeby organizowa¢ pomoc materialng;

wspoOtpracowaé z zespotem klasowym ucznidéw, czyli:

a)  zapoznawac z obowigzujacymi w szkole regulaminami,

b) udziela¢c pomocy w zorganizowaniu samorzadu klasowego
I inspirowac jego dziatanie,

C)  wilgczac zespot klasowy w nurt zycia szkoty i sSrodowiska,

Branzowa Szkota I Stopnia im. M. Kopernika w Czernikowie

Strona 20 z 47



d)

9)

stale obserwowal zjawiska zachodzace w klasie, korygowac
niewlasciwe zachowania, zapobiega¢ tworzeniu si¢ konfliktow,
stwarza¢ warunki do otwartej dyskusji na wszystkie tematy,
wspotuczestniczyé w organizowaniu form dziatalnosci pozalekcyjnej
zmierzajacej do integracji klasy i wytworzenia mi¢dzy uczniami uczuc
wzajemnej sympatii i szacunku ( wycieczki itp.),

ustala¢ z uczniami tematyke 1 forme¢ zaje¢ wychowawczych,;

3) wspodldziata¢ z nauczycielami uczacymi w klasie:

a)

b)

c)
d)

indywidualizowa¢ pracge z uczniem i sposoby udzielania pomocy
W nauce,

zwraca¢ uwage nauczycieli na ucznidw  wymagajacych
indywidualnego traktowania,

czuwaé nad wymiarem i rozktadem zadawanej pracy domowe;j,
spelnia¢ role mediatora w konfliktach powstatych miedzy klasa
I nauczycielem uczacym,;

4) utrzymywaé kontakt z rodzicami/prawnymi opiekunami uczniéow celem
poznania i1 ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych oraz nawigzania
wspotpracy wychowawczej. W jej ramach:

a)

b)

c)

d)
e)
f)

9)

organizowa¢ i przeprowadza¢ co najmniej dwa razy w Semestrze
zebrania rodzicielskie,

ustali¢ sposob biezacego kontaktowania si¢ rodzicow/prawnych
opiekunow z wychowaweca,

w trybie natychmiastowym, w potwierdzonej formie pisemnej,
informowa¢ rodzicéw/prawnych opiekunéow ucznia o udzielonych
karach regulaminowych,

organizowa¢ kontakty rodzicow/prawnych opiekunéw z innymi
nauczycielami uczacymi w klasie,

informowac rodzicéw/prawnych opiekundéw 0 udzielonej uczniowi
pomocy materialnej,

zapoznawa¢ rodzicow/prawnych opiekunéow z obowigzujacymi
w szkole regulaminami i Statutem Szkoty,

wlaczac rodzicow/prawnych opiekundow w sprawy szkoly, informowac
ich o sytuacji finansowej szkoty i zacheca¢ do pomocy szKkole;

5) wspolpracowac z pedagogiem i psychologiem szkolnym i innymi specjalistami
swiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb, trudnosci,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidéw;

6) w razie potrzeby korzysta¢ z pomocCy merytorycznej i metodycznej ze strony
placowki 1 instytucji o§wiatowych i1 naukowych.

§17

1. Szkota zatrudnia pedagoga.
2. Kompetencje pedagoga szkolnego w zakresie zadan ogdlnowychowawczych:
1) dokonywanie semestralnej oceny sytuacji wychowawczej w szkole,
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2) udzielanie uczniom pomocy w prawidlowym wyborze kierunku dalszego
ksztatcenia i rozwoju zawodowego,
3) udzielanie rodzicom/prawnym opiekunom porad utatwiajacych rozwigzywanie
przez nich trudnosci wychowawczych,
4) wspottworzenie szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego.
3. Kompetencje pedagoga szkolnego w zakresie profilaktyki wychowaweczej:
1) rozpoznawanie warunkOw zycia i nauki uczniéw sprawiajgcych trudnosci
w realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego,
2) opracowywanie wnioskow dotyczacych uczniow wymagajacych szczegolnej
opieki i troski wychowawczej,
3) rozpoznawanie sposobu spedzania wolnego czasu przez ucznidéw sprawiajacych
trudno$ci wychowawcze,
4) udzielanie pomocy wychowawcom i nauczycielom w ich pracy z uczniami
sprawiajacymi trudno$ci wychowawcze.
4. Kompetencje pedagoga szkolnego w zakresie opieki psychologiczno-pedagogicznej:
1) udzielanie uczniom pomocy Ww eliminowaniu napie¢ psychicznych
wynikajacych ze szkolnych niepowodzen oraz innych trudnych sytuacji
zyciowych,
2) wsparcie i pomoc w rozwiazywaniu konfliktow rowiesniczych i rodzinnych,
3) udzielanie porad i pomocy uczniom majgcym trudnosci w kontaktach
réwiesniczych i spotecznych.
5. W celu realizacji zadan zawartych w p. 1-4 pedagog szkolny:
1) jest cztonkiem zespolu do spraw opracowania programu Wychowawczo-
profilaktycznego,
2) tworzy roczny plan pracy, uwzgledniajacy konkretne potrzeby opiekunczo-
wychowawcze szkoty 1 Srodowiska,
3) wspolpracuje z dyrekcja szkoty, wychowawcami klas, nauczycielami, stuzba
zdrowia w rozwigzywaniu pojawiajacych si¢ probleméw wychowawczych,
4) wspoélpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng oraz z innymi
organizacjami 1 instytucjami odpowiedzialnymi za opieke 1 wychowanie,
5) wspotpracuje z wychowawcami i nauczycielami w celu wlasciwego udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom,
6) przedstawia Radzie Pedagogicznej semestralne sprawozdanie z sytuacji
wychowawczej w szkole,
7) dokumentuje swoja prace.

§18

1. Inspektorowi bhp powierzona jest problematyka bezpieczenstwa, higieny pracy
i ochrony ppoz. na terenie szkoty. Zadaniem w/w pracownika jest inicjowanie,
organizowanie oraz koordynowanie przedsiewzig¢ majacych na celu zapobieganie
zagrozeniom zycia i zdrowia ucznidw i pracownikow, a takze poprawa warunkow
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bezpieczenstwa 1 higieny pracy w szkole. Szczegdlowe zadania ujmujg odrgbne
przepisy okreslone w zakresie czynnosci.

2. Zadaniem koordynatora do spraw bezpieczenstwa jest integrowanie dzialan w zakresie
bezpieczenstwa  wszystkich  podmiotow  szkoty  (nauczycieli,  ucznidw,
rodzicoOw/prawnych opiekunow) oraz wspoOtpraca  ze srodowiskiem,
wtym zinstytucjami mogacymi pomoc szkole w rozwigzywaniu problemow
dotyczacych bezpieczenstwa. Szczegdtowe zadania uyjmujg odrebne przepisy okreslone
w zakresie czynnosci.

3. Nadzor pedagogiczny sprawujg Dyrektor Szkoty i Wicedyrektorzy, zgodnie
Z opracowywanym corocznie planem nadzoru pedagogicznego. Spostrzezenia i uwagi
analizowane sg dwa razy w roku na zebraniach Rady Pedagogicznej, sa one podstawg
do formutowania wnioskdw majacych na celu poprawienie jakosci pracy dydaktyczno—
wychowawczej.

4. W szkole mogg dziala¢, zgodnie ze swoimi strukturami i obowigzkami w tym wzgledzie
przepisami prawnymi, zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli 1 innych
pracownikow.

Rozdzial VI

Uczniowie szkoly

§19

1. Rekrutacja

1) Rekrutacja ucznidow do szkoty odbywa sie¢ zgodnie z aktualnie obowigzujgcymi
przepisami.

2) Komisje rekrutacyjna powotuje i okresla jej zadania Dyrektor Szkoty.

3) Kandydaci powinni posiada¢ zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do ksztatcenia w danym zawodzie oraz pisemna zgodg
rodzicow/prawnych opiekunow.

4) O przyjeciu kandydata do klasy pierwszej szkoty ponadpodstawowej decyduje:

a) liczba punktow uzyskanych za wyniki egzaminu przeprowadzonego
w ostatnim roku nauki w szkoty podstawowej,

b) oceny z j. polskiego, matematyki, informatyki i jezyka obcego
na swiadectwie ukonczenia szkoly podstawowej,

C) osiagniecia ucznia wymienione na $wiadectwie ukonczenia szkoty
podstawowej.

5) Sposob przeliczania punktow okresla zarzadzenie Kujawsko-Pomorskiego
Kuratora Oswiaty wydane w danym roku w sprawie ustalenia terminow
przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego na dany rok w wojewodztwie
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kujawsko-pomorskim, w tym terminéw skladania dokumentow, sposobu
przeliczania na punkty ocen z jezyka polskiego i trzech wybranych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz wynikow egzaminu szkoty
podstawowej, a takze sposobu punktowania innych osiagni¢¢ kandydata.

§20

1. Prawa ucznia:

1) Uczen ma prawo do wolnosci poszukiwan intelektualnych i poszerzania
horyzontéw  wiedzy, ma takze prawo do wolnosci przekonan
swiatopogladowych i religijnych.

2) Uczen ma prawo do korzystania z opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu
w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo i ochrong przed wszelkimi formami
przemocy fizycznej i psychicznej.

3) Uczen ma prawo do zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie
dydaktyczno - wychowawczym.

4) Uczen ma prawo zglasza¢ nauczycielom problemy budzace szczegodlne
zainteresowanie, z prosba o wyjasnienie i pomoc w ich rozwigzywaniu.

5) Uczen ma prawo do swobodnego wyboru kot zainteresowan, zajec
fakultatywnych oraz innych form zaje¢ pozalekcyjnych. W przypadku
niedostatecznych postepéw w nauce wychowawca ma prawo zawiesi¢, na czas
okreslony, udziat ucznia w tych zajeciach.

6) Uczen ma prawo korzysta¢, podczas zaje¢ pozalekcyjnych, z pomieszczen
szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki-za zgoda
nauczyciela sprawujacego opieke nad danym pomieszczeniem lub sprzegtem.

7) Uczen ma prawo reprezentowa¢ wilasng szkote w zawodach sportowych,
turniejach, konkursach itp.

8) Uczen ma prawo korzysta¢ z wszelkich form opieki socjalnej (stypendia, zasitki
losowe, itp.), ktorymi dysponuje szkota, na zasadach okreslonych odrebnymi
przepisami.

9) Uczen ma prawo by¢ nagrodzony za wyrdzniajace wyniki w nauce i inne
osiggnigcia.

10) Uczen ma prawo do ochrony débr osobistych. Zycie prywatne ucznia nie moze
by¢ przedmiotem publicznych uwag. Nie dotyczy to sytuacji, w ktorych sg przez
ucznidw razaco naruszane normy wspotzycia spotecznego.

11) Uczen moze odwota¢ si¢ od decyzji nauczyciela do wychowawcy klasy,
a W nastepnej kolejnosci do Dyrektora Szkoty i Rady Pedagogiczne;j.

12) Uczen ma prawo korzysta¢ z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego,
zwraca¢ si¢ ze swymi problemami do wychowawcy klasy lub pedagoga
szkolnego.

13) Uczen ma prawo w pelni wykorzystywa¢ czas przeznaczony na wypoczynek,
przerwy mig¢dzylekcyjne, a na okres §wiat kalendarzowych i ferii ma prawo by¢
zwolniony z zadan domowych. Proces ksztalcenia ucznia powinien by¢
zorganizowany zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;.
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14) Uczen ma prawo by¢ wybierany do wladz samorzadu szkolnego lub klasowego,
pod warunkiem, ze jego wyniki w nauce s3 co najmniej dostateczne, a
zachowanie co najmniej dobre.

15) Uczen petnoletni lub rodzice/prawni opiekunowie ucznia niepetnoletniego maja
prawo usprawiedliwia¢ jego nicobecno$¢ w szkole. Pisemne usprawiedliwienie
powinno zawiera¢ szczegOtowe wyjasnienie przyczyny nieobecnosci
na zajeciach. Wychowawca po dokonaniu analizy argumentacji, podejmuje
pozytywna lub negatywna decyzj¢ dotyczaca usprawiedliwienia opuszczonych
godzin. W przypadkach spornych rodzice/prawni opiekunowie, badz petnoletni
uczen, majg prawo odwola¢ si¢ od decyzji wychowawcy do Dyrektora Szkoty.

16) Uczen ma prawo do powtarzania klasy, decyzj¢ na ten temat podejmuje Rada
Pedagogiczna na zebraniu plenarnym.

§21

1. Obowiazki ucznia:

1) Uczen ma obowiazek dba¢ o honor i godnos¢ szkoty, szanowac i wzbogacac jej
dobre tradycje oraz wspotuczestniczy¢ w budowaniu jej autorytetu.

2) Uczen ma obowigzek systematycznie pracowaé nad poszerzeniem swej wiedzy
i swych umiejetnosci, aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach szkolnych i w zyciu
szkoty.

3) Uczen ma obowigzek przestrzega¢ zasad wspolzycia spotecznego w szkole,
zwlaszcza uczestniczy¢é w zwalczaniu przejawow brutalno$ci, wulgarnosci
i nietolerancji.

4) Uczen ma obowigzek okazywaé szacunek starszym, a w szczegdlnosci
nauczycielom 1 innym pracownikom szkoty oraz przestrzega¢ zasad kultury
w stosunkach kolezenskich.

5) Uczen nie moze narusza¢ sfer wolnosci osobistej drugiego czlowieka,
komentowac jego stosunkow osobistych, rodzinnych, uczu¢ i1 przyjazni.
Nie moze ujawnia¢ spraw powierzonych mu w zaufaniu.

6) Uczen ma obowiazek dbac o zdrowie i bezpieczenstwo swoje i kolegow, w tym:

a) przestrzega¢ zakazu przynoszenia do szkoly niebezpiecznych
przedmiotow oraz spozywania alkoholu i palenia papierosow (w tym
elektronicznych zamiennikoéw) na terenie szkoty 1 podczas zajec
organizowanych poza jej terenem,

b) nie uzywa¢ narkotykoéw i innych srodkow farmakologicznych, ktorych
spozywanie moze oddziatywac na psychike cztowieka.

7) Uczen ma obowigzek pomagaé koledze znajdujagcemu si¢ w niebezpieczenstwie,
o ile pomoc nie zagraza jego bezpieczenstwu.

8) Uczen ma obowigzek dbac o czystos¢ i higiene osobistg oraz o estetyke swojego
wygladu.

9) Uczen ma obowigzek posiadac stroj galowy oraz szkolny.

10) Stroj szkolny i galowy

a) Stroj galowy:
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— dziewczeta: ciemna spddnica lub spodnie oraz zakiet, biata bluzka.

— Chlopcy: ciemny garnitur biala koszula, krawat, ciemne skarpety,
poltbuty.

b) Strgj szkolny:

— dziewczeta: spodnie lub spodnica (sukienka) , bluzka zakrywajaca
ramiona i siegajaca ponizej talii,
— chiopcy: dlugie spodnie lub spodnie zakrywajace kolana, bluza,
koszula lub koszulka z krotkimi rekawami.
11) W kazdej klasie ustala si¢ obowigzek noszenia stroju galowego, na zasadach
okreslonych przez wychowawce.
12) Uczen ma obowigzek posiada¢ zmienne obuwie, przechowywane w szatni oraz
strdj gimnastyczny, ustalony przez nauczyciela wychowania fizycznego.
13) Uczen ma szczegdlny obowigzek dbatosci o mienie szkolne, zwlaszcza

0 $rodki 1 urzadzenia oddane mu do dyspozycji.

14) Uczen ma obowigzek przestrzega¢ ustalen witadz szkolnych i wszelkich
przepisow ustanowionych przez inne wladze panstwowe.

15) Uczen ma obowigzek przestrzegania ogélnych przepisow bhp oraz
regulaminéw obowiazujacych w poszczegodlnych pomieszczeniach szkolnych.

16) Zasady korzystania z telefonéw komorkowych

a) Podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzuje catkowity zakaz uzywania
telefonéw komorkowych, aparaty powinny by¢ wylaczone i schowane

b) Nagrywanie dzwigku i obrazu za pomocg telefonu lub wykonywanie
zdje¢ jest mozliwe jedynie za zgoda osoby nagrywanej i fotografowane;.

c) Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze zezwolic
na uzywanie urzadzen mobilnych w czasie zaje¢, o ile podyktowane jest
to realizacja materiatu programowego.

d) W trakcie prac klasowych, sprawdzianow, ¢wiczen i podczas probnych
egzamindOw wewnetrznych wymagajacych samodzielnej pracy ucznia
nauczyciel ma prawo poleci¢ uczniom ztozenie telefonéw lub innych
urzadzen elektronicznych we wskazanym miejscu na czas pracy klasowej,
sprawdzianu, ¢wiczen 1 probnego egzaminu wewnetrznego.

e) Uczen w czasie przerw ma obowiazek przebywaé¢ w budynku szkoty lub
poza nim na obszarze i w terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

17) Uczen ma obowigzek realizowa¢ zalecenia nauczyciela zwigzane

Z zaopatrzeniem w stosowne podreczniki 1 Srodki niezbedne do nauki danego

przedmiotu.

18) Podstawowym obowigzkiem ucznia jest punktualne i systematyczne
uczeszezanie do szkoty:

a) Usprawiedliwianie nicobecno$ci odbywa si¢ wedtug nastepujacych zasad:

— nieobecno$¢ ucznia usprawiedliwia rodzic/opiekun prawny w ciggu
tygodnia po nieobecnosci,

— usprawiedliwienie  nalezy = skierowa¢ do  wychowawcy
lub pozostawi¢ informacje w sekretariacie szkoty,
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analogiczne zasady obowigzuja w przypadku usprawiedliwiania
nieobecnos$ci przez ucznia petnoletniego,

b) Uczen, ktéry spdznit si¢ na zajecia ma obowigzek wyjasni¢ nauczycielowi
prowadzacemu powody spdznienia. Wyjasnien udziela bezposrednio po

wejsciu do klasy lub po =zakonczeniu zaje¢ przez prowadzacego.

Spdznienie lub nieobecno$¢ wpisuje nauczyciel prowadzacy zajecia,
kwalifikuje je biorgc pod uwage:

czas spoznienia;

wyjasnienie, ktérego udziela uczen lub jego brak;

stopien realizacji materiatu lub zadan na danej lekcji tj. wplyw
spoznienia na poziom wiedzy oraz umiejetnosci ucznia (szczegdlnie
w przypadku, gdy spdznienia powtarzaja si¢);

zaklocenie systematycznosci oceniania tj. niemozno$¢ wystawienia
spoznionemu uczniowi oceny w okreslonym zakresie np. ocena
odpowiedzi ustnej czy pracy domowej (szczegodlnie, gdy spoéznienia
powtarzajg sie).

19. Podczas zaje¢ lekcyjnych i przerw ucznidow obowiazuje zakaz opuszczania terenu szkoty
(okreslony odrgbnym zarzadzeniem Dyrektora).

1. Nagrody:

§22

1) Uczniowie szkoty otrzymujg nagrody za:

— bardzo dobre wyniki w nauce i wzorowe zachowanie,
— 100 % frekwencjg,

— aktywna prac¢ w organizacjach uczniowskich,

— angazowanie si¢ w prace na rzecz klasy, szkoty, srodowiska,

— wyniki w konkursach lub zawodach sportowych.
2) Do nagrdd stosowanych przez szkote naleza:

— pochwata wychowawcy klasy 1 podwyzszenie oceny z zachowania,

— pochwata Dyrektora Szkoty udzielona:

e w formie listu pochwalnego skierowanego do rodzicow
lub prawnych opiekunow,

e w formie publicznej pochwaly wobec catej spotecznosci
szkolnej,

— dyplom
3) Osiagnigcie wyrozniajacego wyniku na szczeblu co najmniej wojewodzkim
w olimpiadzie wiedzy, turnieju, konkursie, igrzyskach sportowych (premiowane
wyrdznieniami 1 nagrodami wymienionymi w p. 2) odnotowuje si¢ w arkuszu

ocen 1 na $wiadectwie szkolnym.
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4) Wyrdzniajacy sie¢ uczniowie sg typowani do Stypendium Prezesa Rady
Ministrow. Zasady 1 tryb przyznawania tego wyrdznienia okreslaja odrebne
przepisy, Stypendium Ministra Edukacji Narodowej.

5) Uczen otrzymuje $wiadectwo z biato-czerwonym paskiem, jesli jest promowany
lub konczy szkote z wyrdéznieniem. Zasady okreslaja odrebne przepisy.

2. Za nieprzestrzeganie Statutu Szkoty, lekcewazenie nauki i innych obowigzkéw szkolnych,
postepowanie wywierajace szkodliwy wplyw na kolegdw, tamanie zakazu palenia
papierosOw na terenie szkoty oraz zakazu korzystania z urzadzen elektronicznych uczen
moze by¢ ukarany:

1) ustnym upomnieniem wychowawcy klasy,

2) ustnym upomnieniem wychowawcy Klasy w obecno$ci uczniow,

3) zakazem Kkorzystania z przystugujacych uczniom przywilejow tj. zwolnienie
wylosowanych uczniéw z odpowiedzi,

4) zakazem uczestniczenia w imprezach lub wycieczkach szkolnych

5) pisemng nagang wychowawcy klasy wpisang w dzienniku,

6) nagang pisemng wychowawcy klasy w formie listu do rodzicow/prawnych
opiekunow,

7) ustnym upomnieniem Dyrektora Szkoty udzielonym w obecnosci wychowawcy,

8) pisemng nagang Dyrektora Szkoty potwierdzong wpisem w dzienniku,

9) pisemng nagang Dyrektora Szkoty w formie listu do rodzicow/prawnych
opiekundw,

10) obnizeniem oceny z zachowania wedlug ustalonych kryteriow,

11) przeniesieniem do rownolegtej klasy (jezeli wystepuja roznice programowe,
uczen ma obowigzek zda¢ egzaminy uzupetniajace),

12) wykluczeniem z  Samorzadu  Uczniowskiego, klasowego, pocztu
sztandarowego, organizacji, kot zainteresowan, zawodow sportowych,

13) skresleniem z listy uczniow zgodnie z przyjetymi zasadami.

3. Dla ucznidéw tamigcych obowiazek nauki przewiduje si¢ nastepujace kary:

1) ocena naganna z zachowania po opuszczeniu powyzej 50 godz.
bez usprawiedliwienia, a po przekroczeniu 100 godz. skreslenie z listy uczniow.
2) obowiazek odpracowania zajgé dydaktycznych (w terminie okreslonym przez
Dyrektora Szkoty) w przypadku:
a) przerwania zaje¢ dydaktycznych z przyczyn niezaleznych od szkoty,
W sytuacji potencjalnego zagrozenia zdrowia lub Zycia uczniow,
b) nieobecnosci na zaj¢ciach spowodowanej przyczynami niezaleznymi od
szkoty np. falszywy alarm przeciwpozarowy itp.

4. W przypadku, gdy obowigzku nauki nie spetnia uczen niepetnoletni, szkota powiadamia
Urzad Gminy (zaleznie od miejsca zamieszkania).

5. O kazdej z zastosowanych kar wychowawca informuje rodzicow/prawnych opiekunow
ucznia i odnotowuje zastosowang kar¢ w dzienniku.

6. Powodem skre$lenia z listy uczniéw szkoly moze by¢:

1) wyczerpanie kar wymienionych w p. 2 (od 1 do 12);
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2) powazne wykroczenie z udziatem ucznia, majgce miejsce na terenie szkoty lub

poza nig, w czasie zaje¢ dydaktycznych czy pozalekcyjnych. Za takie nalezy

uwazaé w szczegdlnosci:

a)

b)
c)

d)
€)
f)

9)

h)

)
k)

P)

q)

demoralizujagcy wplyw na innych ucznidow lub zagrozenie dla ich
zdrowia i bezpieczenstwa,

udowodniong dziatalnos$¢ przestepcza

spowodowanie bojki, w wyniku ktorej nastgpito uszkodzenie ciata lub
dhugotrwaty uszczerbek na zdrowiu innej osoby,

rozboj,

kradziez i/lub wlamanie,

tamanie Ustawy 0 wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi na terenie szkoty lub podczas imprez oraz wycieczek
przez nig organizowanych,

posiadanie lub rozprowadzanie narkotykdéw oraz innych substancji
niebezpiecznych, szkodliwych na terenie szkoty lub podczas imprez oraz
wycieczek przez nig organizowanych,

znecanie si¢ nad uczniami (zwlaszcza klas pierwszych), uzywanie wobec
nich sily fizycznej,

zngcanie psychiczne, grozby, zastraszanie, wymuszenia, stosowanie
szantazu wobec pozostatych ucznidw, a takze nauczycieli lub
pracownikow szkoty, przesladowania za posrednictwem mediow,
np. Internet,

czyny nieobyczajne naruszajace godnos¢ drugiej osoby,

dziatalno§¢ w razacy sposOb naruszajaca zasady wspoltzycia
spotecznego, godnos¢ osobista innych 0s6b, w tym publikowanie zdjec,
filmow itd. bez zgody 0s6b na nich widniejacych,

celowe zniszczenie sprzetu lub szkolnych pomieszczen, jezeli
w odpowiednim terminie uczen wraz z rodzicami/opiekunami prawnymi
nie wywigze si¢ z obowiazku naprawienia szkody,

razace niestosowanie si¢ do Statutu Szkoty,

dokonanie przestgpstwa komputerowego ($wiadome wprowadzenie
wirusow,  podszywanie si¢ pod legalnych  uzytkownikow,
przechwytywanie cudzej korespondencji e-mailowej, wlamanie
do systeméw komunikacyjnych, kradziez numerow kart kredytowych,
zamieszczenie tresci godzacych w dobro ucznidw, pracownikow
i szkoty),

wnoszenie na teren szkoty petard, gazéw tzawigcych, ostrych narzedzi
oraz wszelkich innych przedmiotéw zagrazajacych zyciu, zdrowiu
I bezpieczenstwu,

wulgarne lub agresywne zachowanie w stosunku do nauczycieli oraz
innych pracownikéw szkoty lub ucznidw,

zachowanie zakldcajace lub uniemozliwiajace prowadzenie zaje¢;

3) opuszczenie ponad 100 godzin bez usprawiedliwienia;
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4) brak klasyfikacji z obowigzkowych zaj¢é edukacyjnych wynikajacy
z nieusprawiedliwionych nieobecnosci;

5) Uczen szkoly branzowej , ktory z roznych przyczyn zrezygnowatl z realizacji
praktycznego szkolenia zawodowego zostaje automatycznie skreslony z listy
uczniéw szkoty.

6) brak promocji po dwukrotnym uczeszczaniu do tej samej klasy.

7. Skreslenia ucznia z listy dokonuje Dyrektor Szkoty na podstawie uchwaly Rady
Pedagogicznej po zasi¢gnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego i zgodnie z Kodeksem
Postepowania Administracyjnego.

8. Tryb i sposob powiadamiania zainteresowanych (uczen, rodzice/prawni opiekunowie) o
podjetej decyzji o skresleniu ucznia z listy i mozliwosci odwotania si¢ od niej sg zgodne z
ustawg z dnia 14 marca 1960r. - Kodeks Postgpowania Administracyjnego (tekst jednolity
Dz. U. 2017r. poz. 1257).

9. Uczen ma prawo odwola¢ si¢ w terminach okreSlonych w Kodeksie Postepowania
Administracyjnego od kary wychowawcy klasy do Dyrektora Szkoty, od kary Dyrektora
Szkoty do Rady Pedagogicznej, od kary Rady Pedagogicznej lub administracyjnej decyzji
Dyrektora Szkoty do organu nadzorujacego szkotg.

Rozdzial VII

Ocenianie wewnatrzszkolne
§23

1. Ocenianie religii oraz etyki regulujg oddzielne przepisy.

Zasady oceniania egzaminow zewng¢trznych reguluja oddzielne przepisy.

3. Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do wskazan
zawartych w pisemnej opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub innej poradni
specjalistycznej.

4. Oceny klasyfikacyjne wustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajgcia
edukacyjne ( za wyjatkiem zaje¢ praktycznych i1 praktyk zawodowych).

5. Oceny z zachowania ustala wychowawca zgodnie z przyjetymi kryteriami.

6. Oceny z 4 - tygodniowych praktyk zawodowych realizowanych u podmiotow
gospodarczych ustala wychowawca w oparciu o propozycj¢ zakladowego opiekuna
praktyk.

7. Zasady zwalniania z zaje¢ obowigzkowych:

N

1) Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnos$ci w uczeniu sig,
niepetnosprawno$¢, posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych zajgé
edukacyjnych na wczesniejszym etapie edukacyjnym.

2) Uczen moze by¢ zwolniony z wykonywania okreslonych éwiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia wskazanych ¢wiczen wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
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3) Uczen moze byé zwolniony z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajeé
komputerowych, informatyki na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony
w tej opinii.

4) W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢, w dokumentacji zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisujemy ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

8. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy przede wszystkim bra¢ pod
uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow,
systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajgciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

9. Zasady zwalniania ucznia z nauki jezykow obcych:

1) Na podstawie opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej Iub innej
publicznej  poradni  specjalistycznej oraz na  pisemny  wniosek
rodzicéw/prawnych opiekunow albo petnoletniego ucznia Dyrektor Szkoty
zwalnia ucznia z wadg stuchu, z gl¢boka dysleksja rozwojowa z nauki drugiego
jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego.

2) W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub orzeczenie o potrzebie nauczania indywidualnego zwolnienie
z nauki drugiego jezyka moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

3) W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

10. Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne ustala si¢ wg skali:

1) stopien celujacy — 6,

2) stopien bardzo dobry — 5,

3) stopien dobry — 4,

4) stopien dostateczny — 3,

5) stopien dopuszczajacy — 2,

6) stopien niedostateczny - 1 .

11. Przelicznik ocen w dzienniku elektronicznym z oceny $redniej wazonej na oceng

klasyfikacyjna:

ocena celujaca — 6,0-55
ocena bardzo dobra — 5,49 — 4,65
ocena dobra — 4,64 — 3,65
ocena dostateczna — 3,64 — 2,65
ocena dopuszczajaca — 2,64 — 1,65
ocena niedostateczna — 184-1,0

12. Przeprowadzane w szkole sprawdziany wiadomos$ci i umiejetnosci sg punktowane
W odniesieniu do ustalonych kryteridéw, a punkty lub procenty przelicza si¢ na stopnie
wedhug skali:

1) celujacy 99% - 100%
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2) bardzo dobry 90% -98%,
3) dobry 70%- 89%,
4) dostateczny 50% - 69%,
5) dopuszczajacy 30%- 49%,
6) niedostateczny 0% - 29% .
13. Oceny $rodroczne i1 koncoworoczne z zachowania, ustala si¢ wg nastepujacej skali:
1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,
4) poprawne,
5) nieodpowiednie,
6) naganne.
14. Osiaggnigcia 1 postgpy ucznidow rejestrowane sa w dzienniku, arkuszach ocen,

dziennikach zaj¢¢ pozalekcyjnych i rejestrach spostrzezen.
15. Metody sprawdzania osiggni¢¢ uczniow:

1) biezace zgodne z regulaminem oceniania,

2) wewnatrzszkolne badanie wynikéw nauczania,

3) egzaminy zewnetrzne,

4) eliminacje do konkursow i olimpiad.
16. Realizacja zaje¢ w formie zdalnego nauczania:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

Uczen posiada podreczniki wymagane do nauczanych przedmiotow.

Uczen posiada niezbgdny sprzet do nauki zdalnej: komputer, kamerke,
mikrofon.

Uczen codziennie (dni planowej nauki szkolnej, godziny planowej nauki
szkolnej) bierze aktywny udzial w prowadzonych zaj¢ciach (kamerka,
mikrofon)

Godzina lekcyjna w czasie rzeczywistym moze trwac¢ od 30 min do 45 min.
Uczen zapoznaje si¢ z tematem lekc;ji.

Uczen zapoznaje si¢ z materiatami umieszczonymi przez danego nauczyciela.
Uczen zapoznaje si¢ z zagadnieniami do opracowania.

Obecnos¢ na zajeciach odnotowywana jest w dzienniku elektronicznym.
Uczen planowo wywiazuje si¢ z zadanych materiatow do opracowania. Odsyta
terminowo prace. Nie odestanie pracy w pierwszym terminie skutkuje
obnizeniem oceny o jeden stopief. Nie odestanie pracy w drugim terminie
skutkuje otrzymaniem oceny niedostatecznej.

10) Uczen samodzielnie i systematycznie zapoznaje si¢ z trescig danego tematu w

podreczniku i1 innych dostepnych Zrédtach.

11) Uczen ma bezposredni kontakt z nauczycielem (w czasie planowych lekcji)

poprzez platforme zdalnego nauczania. Mozliwy jest takze kontakt w innym
czasie nizeli planowy, ale uzyskanie odpowiedzi moze by¢ opdznione. Formy
kontaktu 1 przesytania prac oraz terminy uzgadniane sg z nauczycielem
prowadzacym.
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12) Uczen ma prawo skorzysta¢ z nieobecnosci przy czym musi by¢ ona
usprawiedliwiona , a najlepiej wcze$niej uzgodniona.

13) Uczen ma prawo w kwestiach niewiadomych pyta¢ nauczyciela i uzyskac od
niego informacje na konkretny temat.

14) Uczen ma mozliwos$¢ przesyltania tresci, plikow do wgladu oraz oceny do
nauczyciela.

15) Zadane prace mogg podlega¢ ocenie na zasadzie wstawiania konkretnej oceny
wynikajacej z uzyskanych procent punktow lun na zasadzie zaliczone /
niezaliczone.

16) W okreslonych umoéwionych wezesniej przypadkach uczen jest zobowiagzany
do wstawienia w nauczaniu zdalnym w konkretnym dniu i konkretnej godzinie
by uczestniczy¢ w sprawdzeniu wiedzy - tescie, quizie itd.

17) Nauczyciel ma prawo wpisac¢ oceng niedostateczna za brak przestania pracy w
okreslonym terminie.

18) Nauczyciel ma prawo odestaé pracg do poprawy, wymagac jej poprawienia.

19) Uczen ma prawo wnoszenia uwag i zastrzezen.

20) Nauczyciel ma prawo wniesienia uwag 1 zastrzezen.

21) Nauczyciel nie wymaga od ucznia wigcej nizeli okreslona dla danego
przedmiotu podstawa programowa i szkolny plan nauczania.

17. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest indywidualizowa¢ prace 2z uczniem
na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb
rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia. Dostosowanie
wymagan edukacyjnych w szczego6lnosci dotyczy uczniow:

1) posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego—na podstawie
tego orzeczenia oraz indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego,

2) posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie
tego orzeczenia,

3) posiadajacego  opinie  poradni  psychologiczno-pedagogicznej lub
specjalistyczne] o specyficznych trudnosciach w uczeniu lub inna opinig¢
wskazujgca na potrzebe dostosowania- na podstawie tej opinii,

4) objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie
rozpoznania indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego
przez nauczycieli 1 specjalistow,

5) posiadajacych opinie lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania
przez ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach z wychowania
fizycznego- na podstawie tej opinii.

18. Uczniowie, w przypadku ktérych braki w nauce spowodowane zostaty wysoka absencja
w wyniku choroby lub klopotow rodzinnych, powinni zosta¢ otoczeni szczegdlng
opieka przez wychowawcow, nauczycieli i rodzicow/prawnych opiekundéw, aby mogli
uzyskaé¢ promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczy¢ szkote. Uczniowie tacy
moga korzysta¢ z konsultacji z nauczycielami poszczegdlnych przedmiotéw po
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uzgodnieniu tego z nauczycielem uczacym przedmiotu. Wychowawcy ucznia pozostaja
w ciaglym kontakcie z nauczycielami irodzicami/prawnymi opiekunami, ktérych
informuja o postgpach podopiecznych.

19. Uczniowie, w przypadku ktorych trudnosci edukacyjne wynikaja z nieodpowiedniego
stosunku do nauki i szkolnych obowigzkéw, powinni by¢ objeci przez wychowawcow,
nauczycieli i rodzicow/prawnych opiekunow szczegdlnym nadzorem. Braki w nauce
zobowigzani sg uzupekni¢ samodzielnie.

1) Jezeli uczniowie zgtosza takg potrzebe, nauczyciele okreslonych przedmiotow
mogg udzieli¢ im indywidualnych konsultacji w celu uzupethienia brakoéw lub
zleci¢ wykonanie dodatkowych zadan podlegajacych ocenie.

2) Nadzér nad tymi uczniami polega na:

a) statym kontakcie wychowawcy z innymi nauczycielami oraz
rodzicami/prawnymi opiekunami, ktorych informuje o postepach
podopiecznego,

b) kontrolowaniu przez wychowawce frekwencji ucznia na zajeciach,

) rozmowach dyscyplinujacych oraz mobilizujacych ucznia do pracy,

d) kierowaniu podopiecznych na rozmowy z pedagogiem szkolnym.

20. Nauczyciele zobowigzani sa otoczy¢ szczeg6lna opieka ucznidéw zdolnych poprzez
udzielanie im indywidualnych konsultacji przygotowujacych do konkursow
przedmiotowych i olimpiad oraz zlecania zadan dodatkowych, ktore wykraczaja poza
parogramowe minimum i rozwijajg zainteresowania oraz zdolnosci uczniow.

§24

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidw oraz
rodzicow/prawnych opiekundw O:
e wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych ocen
klasyfikacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania
oraz o sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow ,
e warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej,
e formach informowania o ocenach biezacych, $rodrocznych, rocznych(spotkania
klasowe, kontakt indywidualny, dziennik elektroniczny).
2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz
rodzicow/prawnych opiekunéw 0 warunkach i sposobie oraz Kkryteriach oceniania
Z zachowania, warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania.
3. Przed sroédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej:
e W przypadku klasyfikacji srodrocznej nie pdzniej niz 1 grudnia
e w przypadku klasyfikacji koncowej nie podzniej niz do 31 marca,
e w przypadku klasyfikacji rocznej nie p6zniej niz do 31 maja,
poszczegdlni nauczyciele zobowigzani sa do wpisu w dzienniku elektronicznym
przewidywanych ocen $rodrocznych, rocznych(koncowych), a wychowawca wpisuje
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10.

11.

propozycje oceny z zachowania. Uczniowie o przewidywanych ocenach informowani sg
podczas zaje¢ edukacyjnych, a rodzice/prawni opiekunowie podczas zebran
z rodzicami/prawnymi opiekunami (wg terminarza szkoty) lub poprzez dziennik
elektroniczny.

Poinformowanie o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych nie jest rownowazne z ich
wystawieniem. Wystawiona ocena klasyfikacyjna moze by¢ nizsza lub wyzsza
od przewidywanej zgodnie z kryteriami powyzszego regulaminu.

Informacje wysytane do uczniéw i1 ich rodzicow/prawnych opiekundéw przez modut
wiadomos$ci dziennika elektronicznego maja moc wigzaca tzn. traktowane sg jak
powiadomienia pisemne.

Oceny sa jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicoOw/prawnych opiekunoéw, a ocenianie
ucznidow jest procesem systematycznym.

Nauczyciel ustalajacy oceng powinien ja ustnie uzasadnié: na prosbe ucznia podczas zajgc
edukacyjnych lub jego rodzicow/prawnych opiekunow podczas wywiadéwki, konsultacji
dla rodzicow/prawnych opiekunéw lub w innym uzgodnionym terminie.

Kazdej ocenie towarzyszy komentarz stowny motywujacy ucznia do dalszej pracy —
wyjasniajacy ewentualne popetnione btedy oraz wskazujacy sposoby dalszej nauki w celu
osiggni¢cia sukcesu edukacyjnego na miar¢ jego mozliwosci. Nie moze on naruszal
godnosci osobistej ucznia.

Na prosbe ucznia lub jego rodzicow/prawnych opiekundéw sprawdzone i ocenione pisemne
prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana
uczniowi lub jego rodzicom/prawnym opiekunom

e Uczen otrzymuje prace do wgladu podczas zaje¢ edukacyjnych, a w przypadku
nieobecnosci na zasadach okreslonych przez nauczyciela;

e Rodzice/prawni opiekunowie otrzymuja prace do wgladu w obecnosci nauczyciela
przedmiotu lub wychowawcy klasy w czasie wywiadowki, godzin konsultacji dla
rodzicéw/prawnych opiekunow lub w innym uzgodnionym terminie.

Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie moga ztozy¢ do Dyrektora Szkoty pisemny
whniosek 0 wglad do dokumentacji dotyczacej:

e egzaminu klasyfikacyjnego,

e egzaminu poprawkowego,

Dyrektor Szkoty w ciggu 5 dni od daty wplynigcia wniosku wyznacza termin wgladu.

Czas oczekiwania na wglad nie moze by¢ dluzszy niz 14 dni od momentu zlozenia

wniosku.

Zasady wgladu do pracy ucznia:

e na spotkanie nalezy zgtosi¢ si¢ z dokumentem potwierdzajacym tozsamo$¢ osob
dokonujacych wgladu,

e podczas wgladu obecny jest Dyrektor Szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez
Dyrektora Szkoty,

e czas wgladu nie moze by¢ dluzszy niz 45 min,

e obowigzuje zakaz wykonywania kserokopii,

e osoba dokonujgca wgladu ma prawo do sporzadzania notatek, korzystajac
Z materiatow przekazanych przez szkote.
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12. Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie majg prawo do wgladu do innej dokumentacji
dotyczacej oceniania (dzienniki, arkusze ocen). W/wym. dokumentacja jest udostepniana
do wgladu na terenie szkoly w obecnosci Dyrektora Szkoty lub osoby przez niego
upowaznionej w sposob, ktory uniemozliwia dostep do danych osobowych innych
uczniow.

13. O postepach 1 trudnosciach w nauce, zachowaniu ucznia, o szczeg6lnych uzdolnieniach
oraz ocenach $rodrocznych, rocznych, koncowych, rodzice/prawni opiekunowie sa
informowani za poSrednictwem dziennika elektronicznego, w czasie indywidualnych
rozméw w  trakcie roku szkolnego oraz na organizowanych zebraniach
z rodzicami/prawnymi opiekunami.

14. Uczen peloletni moze wystapi¢c do Dyrektora Szkoty z wnioskiem o ograniczenie
wskazanym przez niego osobom(rodzicom, opiekunom) wgladu do dokumentow
szkolnych.

§25

1. Wewnatrzszkolne ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia stuzy Kklasyfikowaniu
i promowaniu ucznia. Polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu postepu
W opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci 1 umiejetnosci w stosunku do wymagan
okreslonych w podstawie programowej, a takze wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizowanych w szkole autorskich programéw nauczania — w przypadku dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych.

2. Funkcje oceny:

1) informacyjna, informuje ucznia, nauczyciela i rodzica/prawnego opiekuna miedzy
innymi o tym:
a) w jakim stopniu zostaly przez ucznia opanowane dane umiej¢tnosci
I wiadomosci,
b) czy nastapit postep czy regres w stosunku do stanu poprzedniego,
C) czy i jakie wystepujg u ucznia specjalne trudnosci w nauce lub specjalne
uzdolnienia.
2) motywacyjna, funkcja ta dotyczy osoby ocenianej i powinna:
a) uwzglednia¢ wysitek wlozony przez ucznia w uzyskiwanie mozliwie
najwyzszej oceny,
b) stymulowa¢ do podejmowania wysitku i osiggania coraz wyzszych ocen,
C) pomagaé uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju.
3) Formy oceniania powinny by¢ réznorodne z zachowang rytmicznoscig oceniania.
4) Pierwsza ocena z danego przedmiotu winna pojawi¢ si¢ w lekcyjnym dzienniku
przed koncem wrzesnia, a w przypadku przedmiotdw, ktére odbywaja sig
w wymiarze jednej godziny tygodniowo do 20 pazdziernika.
5) Aby zapewni¢ systematyczno$¢ oceniania oraz mozliwo$¢ dokladnego
informowania ucznia i jego rodzicow/prawnych opiekundéw o postgpach w nauce,
ustala si¢ liczbe ocen w semestrze z poszczegdlnych przedmiotéw:

Ilo$¢ godzin w tygodniu I10$¢ ocen czastkowych
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1 nie mniej niz 3
2-3 nie mniej niz 4-5
4 i wigcej nie mniej niz 6

6) Wyktadnia pojeciowa dla termindéw: praca klasowa, sprawdzian, kartkowka:
a) praca klasowa- sprawdza wiadomosci z omoéwionego catego dziatu
programowego;
b) sprawdzian- obejmuje tre$ci tworzace calo$¢ tematyczng zwigzang
z problemem omawianym na ostatnich lekcjach;
€) odpowiedz ustna:

— niezapowiedziana - obejmujaca trzy ostatnie lekcje,

— zapowiedziana — obejmuje zakres materialu okreslony przez
nauczyciela.

d) kartkowka- praca pisemna obejmujaca co najwyzej trzy ostatnie lekcje.

7) Sposob informowania ucznia o sprawdzianach oraz pracach klasowych i formie:

a) O terminie pracy klasowej nauczyciel informuje ucznidw
z dwutygodniowym wyprzedzeniem, potwierdza to wpisem w dzienniku
oraz okresla zakres sprawdzanego materiatu.

b) O terminic i formie sprawdzianu nauczyciel informuje ucznidw
z tygodniowym wyprzedzeniem, potwierdza to wpisem w dzienniku oraz
okresla zakres materiatu.

c) Kartkowke nauczyciel moze przeprowadzi¢ bez zapowiedzi, jednak nie
bezposrednio po lekcji, na ktorej odbywata sie praca klasowa
lub sprawdzian.

d) W tygodniu moga odbywac si¢ maksymalnie 3 godzinne prace kontrolne.

8) Jezeli uczen byl nieobecny na pracy klasowej, a jego nicobecno$¢ byta
usprawiedliwiona, zobowigzany jest do zaliczenia zalegtej pracy w ciggu dwoch
tygodni od dnia powrotu do szkoty. W przypadku nieobecnosci
nieusprawiedliwionej, termin wyznacza nauczyciel. Jezeli uczeh nie zglosi si¢ we
wskazanym terminie, to otrzymuje wowczas ocen¢ niedostateczng. W odniesieniu
do ucznidéw nieobecnych diluzej niz dwa tygodnie ustala si¢ terminy zaliczen
indywidualnie z nauczycielami. Nieobecnos$¢ ucznia na klasowce, sprawdzianie,
kartkdbwce oznacza si¢ dzienniku wpisujac zamiast oceny ,,N”.

9) Nauczyciel zobowigzany jest do poinformowania ucznia o wyniku pracy kontrolnej
(pracy klasowej, sprawdzianu, kartkowki) w ciggu 14 dni roboczych od dnia jej
przeprowadzenia;

10) Uczen ma prawo do poprawy kazdej oceny z pracy klasowej w terminie dwoch
tygodni- po uzgodnieniu zaliczenia z nauczycielem.

11) Uczen moze by¢ oceniany za aktywno$¢ na lekcji i za inne formy pracy dodatkowej
czy tez ponadprogramowej oraz za posiadanie materiatow niezbednych na lekcji.

12) Uczen moze jeden raz w semestrze zglosic¢ nieprzygotowanie do lekcji (nie dotyczy
to wczesniej zapowiedzianych prac klasowych, sprawdzianow, powtdrzen). W
dzienniku nauczyciel zaznacza to wpisem ,,np”.
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§26

1. W szkole dokonuje si¢ klasyfikacji §rodrocznej, rocznej i koncowej. Terminy klasyfikacji
ustala si¢ w oparciu o harmonogram pracy szkoly obowigzujacy w danym roku szkolnym.
2. Zasady klasyfikacji i promociji:

1) Uczniowie sa promowani do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zaje¢
edukacyjnych ujetych w planie nauczania uzyskali oceny klasyfikacyjne koncowe
wyzsze od niedostatecznych,

2) Uczniowie, ktorzy nie spelniajag warunku okreslonego w p. 2.1. nie otrzymuja
promocji i moga powtarzac t¢ sama klasg ,

3) W przypadku nie uzyskania promocji drugi i kolejny raz w tej samej klasie, decyzje
0 powtarzaniu klasy podejmuje Rada Pedagogiczna. Rada Pedagogiczna przy
podejmowaniu decyzji uwzglednia:

— frekwencj¢ ucznia na zajgciach,
— zachowanie ucznia,
— objecie ucznia obowigzkiem nauki,

— przestrzeganie przez ucznia zapisoOw Statutu Szkoty.

3. Ocena na drugi semestr jest jednocze$nie oceng roczng i uwzglednia osiagniecia edukacyjne
w catym roku szkolnym (nie jest §rednig arytmetyczng).

4. Ustalona przez nauczyciela, zgodnie z warunkami i sposobem oceniania
wewnatrzszkolnego, niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢ zmieniona tylko
w wyniku egzaminu poprawkowego.

5. Jezeli w wyniku klasyfikacji semestralnej lub rocznej stwierdzono, ze poziom osiagnieé
edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuacj¢ nauki w klasie programowo
wyzszej lub ukonczenie nauki w danym typie szkoly, w miar¢ mozliwosci uczen ma prawo
do uzyskania pomocy:

1) w formie udzialu w dodatkowych zajeciach edukacyjnych innych klas za zgoda
nauczycieli prowadzacego zajecia z inng klasa,

2) indywidualnej, dodatkowej w terminie uzgodnionym z nauczycielem poza
zajeciami edukacyjnymi.

6. Ustalona przez wychowawce ocena z zachowania, zgodnie z przyjetymi w regulaminie
Kryteriami.

7. Ocena z zachowania nie moze mie¢ wptywu na oceny z zaj¢¢ edukacyjnych.

8. Brak uzdolnien do okreslonego przedmiotu edukacyjnego, badz ograniczenia rozwojowe
utrudniajace sprostanie wymaganiom edukacyjnym nie moze mie¢ wpltywu na oceng
z zachowania.

9. Wychowawca musi posiada¢ udokumentowane argumenty dotyczace podstaw ustalania
oceny z zachowania (kontakty z kolegami, nauczycielami, role spoteczne, przestrzeganie
zasad 1 norm zycia spotecznego itd.).

10. Szczegodtowe kryteria ustalania ocen z zachowania reguluje §31.

11. Promocja z wyr6znieniem, osiggni¢cia:
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1) Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajec i religii
lub etyki $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene
ze sprawowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej (lub konczy
szkot¢) z wyrdznieniem.

2) Laureat lub finalista konkursu o zasiegu wojewddzkim, lub ponadwojewddzkim
oraz laureat lub finalista olimpiady ogolnopolskiej otrzymuje w klasyfikacji rocznej
ocen¢ celujaca z zaje¢, ktorych dotyczyta olimpiada lub konkurs lub zajgc
zblizonych do tematu olimpiady lub konkursu.

b) Uczestnik eliminacji wojewddzkich lub okrggowych, konkursu lub olimpiady
otrzymuje w klasyfikacji rocznej ocen¢ o jeden wyzsza z zajeé, ktorych dotyczyta
olimpiada lub konkurs lub zaje¢ zblizonych do tematu olimpiady lub konkursu.

¢) Decyzje o przedmiotach zblizonych do tematyki lub konkursu z p. a i b podejmuje
Dyrektor szkoly w porozumieniu z nauczycielem przygotowujacym ucznia.

3) Uczen, ktory otrzymat tytut o ktorym ,mowa w p. 13.2., po ustaleniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ ocen¢ zgodna z p.
13.2a lub 13.2b w klasyfikacji koncowe;j.

§ 27

1. Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Szkoly, jezeli ich zdaniem roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub zachowania zostata ustalona niezgodnie z warunkami i sposobem oceniania
wewnatrzszkolnego. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie do 2 dni roboczych
od dnia zakonczonych zaje¢ dydaktycznych.

2. Sprawdzanie przez Dyrektora Szkoty zasadnosci odwotania si¢ od oceny obejmuje:

1) kontrole frekwencji i ocen w dzienniku,

2) rozmowg wyjasniajaca z wychowawca,

3) rozmowg¢ z nauczycielem, ktory wystawil oceng (ewentualny wglad do prac
pisemnych),

4) rozmowe wyjasniajacg z Samorzadem Klasowym,

5) kontrolg przestrzegania zasad wewngtrznego systemu oceniania.

3. W przypadku stwierdzenia, ze ocena zostata ustalona niezgodnie z wewnatrzszkolnym
systemem oceniania, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w formie pisemne;j i ustnej oraz ustala roczng
oceng klasyfikacyjng z tych zajec,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala ocen¢ w drodze
glosowania, w przypadku réwnej liczby gltosow decyduje glos przewodniczacego
komisji.

4. Sprawdzian, o ktorym mowa w p. 3.1. przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w terminie 5 dni od
dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w p.1. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢
uczniem i jego rodzicami/prawnymi opiekunami.

5. W sktad komisji wchodza:
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1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

— Dyrektor Szkoty lub inny nauczyciel pelniagcy w szkole funkcje
kierownicza,

— nauczyciel danego przedmiotu — jako egzaminator,

— nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu,
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

— Dyrektor Szkoty lub inny nauczyciel petnigcy funkcje kierownicza,

— wychowawca klasy,

— wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia w danej
klasie,

— pedagog,

6. Nauczyciel uczacy ucznia ubiegajacego si¢ o sprawdzian ma prawo zrezygnowac
z uczestnictwa w tym egzaminie. Wowczas Dyrektor Szkoty powotuje innego nauczyciela
uczacego tego samego przedmiotu.

7. Z przedmiotow o charakterze ¢wiczeniowym: pracownia, informatyka, wychowanie
fizyczne i zajecia praktyczne - sprawdzian ma formg praktyczng.

8. Pytania- tematy na sprawdzian wiadomos$ci przygotowuje nauczyciel uczacy ucznia,
a zatwierdza Dyrektor Szkoty.

9. Czas trwania sprawdzianu w formie pisemnej nie powinien by¢ dtuzszy niz dwie godziny
lekcyjne, a egzaminu ustnego niz 30 minut.

10. Komisja, o ktérej mowa w pkt. 5 w wyniku przeprowadzonego sprawdzianu ma prawo
podwyzszy¢ stopien lub pozostawi¢ poprzednio ustalony przez nauczyciela uczacego.

11. Z egzaminu sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
— nazwe zaj¢c, z ktorych byl przeprowadzony sprawdzian,
— sktad komisji,
— termin,
— imi¢ i nazwisko ucznia,
— pytania egzaminacyjne,
— wyniki egzaminu,
— ocene koncowas,
— informacj¢ o ustnych odpowiedziach lub o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego,
— zalgczong prace pisemna,
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
— sktad komisji,
— termin,
— imi¢ i nazwisko ucznia,
— wynik glosowania,
— ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
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Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen.

12. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu sprawdzajacego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty po uzgodnieniu go z uczniem i jego
rodzicami/prawnymi opiekunami.

13. Przepisy pkt. 1-12 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin
do zgloszenia zastrzezenia wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§28

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednego albo
dwodch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy z tych
zajec.

2. Nie po6zniej niz ostatniego dnia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych Dyrektor Szkoty
wyznacza termin egzaminu poprawkowego. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢
w ostatnim tygodniu ferii letnich.

3. O zakresie materiatu na egzamin poprawkowy nauczyciel informuje ucznia nie pézniej niz
w ostatnim dniu zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych w roku szkolnym.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty lub nauczyciel pelnigcy w szkole funkcje kierownicza,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminator,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

6. Sposob przeprowadzania egzaminu poprawkowego:

1) zadanie na egzamin poprawkowy przygotowuje nauczyciel uczacy ucznia,
a zatwierdza Dyrektor Szkoty,

2) z przedmiotow o charakterze ¢wiczeniowym: pracownie z przedmiotow
zawodowych, informatyka, wychowanie fizyczne - egzamin poprawkowy ma
forme praktyczna,

3) Czas egzaminu poprawkowego w formie:

— pisemnej wynosi 90 minut;
— ustnej do 30 minut;

— zadania praktycznego z informatyki, wychowania fizycznego, pracowni z
przedmiotow zawodowych do90 minut.
7. Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

— nazwe zaje¢, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian,
— sktad komisji,
— termin,

— 1imi¢ i nazwisko ucznia,
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10.

— pytania egzaminacyjne,
— wyniki egzaminu,
— ocen¢ koncowa,

— informacj¢ o ustnych odpowiedziach lub o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego,

— zalaczong pracg pisemna.
Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej
Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ pod warunkiem, ze te zajecia sg
realizowane w Kklasie programowo wyzszej.

§ 29

Uczen jest klasyfikowany, jezeli zostal oceniony ze wszystkich przedmiotow 1 zajeé
obowigzkowych, z wyjatkiem przedmiotdéw i zaje¢, z ktdrych byt on w uzasadniony sposob
zwolniony.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich obowiazujacych
przedmiotoéw nauczania, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej
potowe czasu przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w oKresie, zaktory
przeprowadzana jest klasyfikacja(niezaleznie od usprawiedliwionych
lub nieusprawiedliwionych obecnosci).

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

Na pisemna prosbe uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
lub na wniosek jego rodzicow/prawnych opiekunoéw Rada Pedagogiczna moze wyrazic¢
zgode na egzamin klasyfikacyjny.

Uczen realizujacy indywidualny tok nauki klasyfikowany jest na podstawie egzamindéw
klasyfikacyjnych.

Uczniowi przechodzacemu ze szkoty publicznej, lub niepublicznej o uprawnieniach szkoty
publicznej mozna wyznaczy¢ egzamin klasyfikacyjny celem wyrdwnania rdznic
programowych.

Uczen szkoty niepublicznej nieposiadajacej uprawnien szkoty publicznej moze by¢ przyjety
do odpowiedniej klasy po zdaniu egzamindéw klasyfikacyjnych.

Uczen spelniajgcy obowigzek nauki poza szkota uzyskuje roczne oceny klasyfikacyjne na
podstawie egzaminéw klasyfikacyjnych z zakresu cze$ci podstawy programowe]
obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na dany rok szkolny
z Dyrektorem Szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;.

Z przedmiotow o charakterze ¢wiczeniowym: pracownie przedmiotow zawodowych,
informatyka, wychowanie fizyczne - egzamin klasyfikacyjny ma formg praktyczna.
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11. Czas egzaminu klasyfikacyjnego w formie:
— pisemnej wynosi 90 minut,
— ustnej do 30 minut,

— zadania praktycznego z informatyki, wychowania fizycznego, pracowni
z przedmiotéw zawodowych do 90 minut.

12. Egzamin klasyfikacyjny powinien odby¢ si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaj¢¢  dydaktyczno-wychowawczych. Termin  egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami/prawnymi opiekunami.

13. W przypadku uzyskania niedostatecznej semestralnej oceny klasyfikacyjnej uczen,
W uzgodnieniu z oceniajacym go nauczycielem, moze przystepowaé w drugim semestrze
do dodatkowych sprawdzianow, prac klasowych wykazujacych nadrabianie przez ucznia
zaleglo$ci. Pozytywne wyniki tych sprawdzianow, prac klasowych powinny by¢
odnotowywane w dzienniku i brane pod uwage przy wystawianiu oceny klasyfikacyjne;j
rocznej.

14. Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego,
moze do niego przystapi¢ w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

15. Egzamin Klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.
W przypadku uczniow o ktorych mowa w p.3,4,5 w sktad komisji wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne —jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia.
W przypadku uczniow o ktéorych mowa w p. 6,7,8 w sktad komisji wchodza:
1) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty- jako
przewodniczacy,
2) nauczyciel albo nauczyciele obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych
przeprowadzany jest egzamin.

16. Podczas egzaminu moga by¢ obecni W charakterze obserwatoréw rodzice/prawni
opiekunowie ucznia.

17. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktéory mowa w p.6,7,8 oraz jego
rodzicami/prawnymi opiekunami liczbe zaje¢ edukacyjnych , z ktorych uczen moze
przystapi¢ do egzaminow klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.

18. Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

— nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,
— skfad komisji,

— termin egzaminu,

— imi¢ i nazwisko ucznia,

— zadania egzaminacyjne,

— ustalong oceng klasyfikacyjna.

19. Do protokotu dolacza si¢ pisemng prace ucznia, zwigzla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia lub o wykonanych zadaniach praktycznych. Protokot stanowi
zalacznik do arkusza ocen.

20. Ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena jest ostateczna.
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21. Nieklasyfikowanie ucznia pocigga za sobg konsekwencje takie same, jak ustalenie oceny
niedostatecznej. Uczen, ktory nie ztozyt lub nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego,
powtarza klase, a w przypadku, gdy egzamin jest podstawa przyjecia do danej klasy
w danym typie szkoly, uczen nie zostanie do tej szkoty i tej klasy przyjety.

§31

1. Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)

8)

9

10)
11)
12)

przestrzega regulamindéw i pracuje na miar¢ swoich mozliwosci,

charakteryzuje go estetyczny, schludny 1 zgodny z regulaminem wyglad stosowny
do okolicznosci,

wywigzuje si¢ z powierzonych zadan i w sposob odpowiedzialny podchodzi do
obowigzkow ucznia,

systematycznie uczgszcza na zajgcia, nie spdznia si¢ na lekcje, usprawiedliwia
nieobecnosci w szkole,

jest prawdomowny, nie oszukuje podczas prac kontrolnych,

nie uczestniczy w kidtniach, bojkach,

zachowuje si¢ kulturalnie, nie przeszkadza w prowadzeniu zajeé¢, nie popada w
konflikty z kolegami i osobami starszymi; w ciggu poétrocza otrzymat kilka
pisemnych uwag o niewlasciwym zachowaniu, nacechowanych niska
szkodliwos$cig spoteczna,

szanuje mienie szkolne, spoteczne i mienie kolegdw; dba o porzadek i estetyke
otoczenia,

nie ulega natogom i nie uzywa wulgaryzmow,

uzyskuje pozytywng opini¢ nauczycieli 1 pracownikow szkoty,

nie otrzymat nagany wychowawcy 1 dyrektora,

chetnie pracuje w zespole przy realizacji projektéw oraz prawidlowo wypetnia
stawianie przed nim i zespotem zadania projektu edukacyjnego.

2. Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory spetnia wymagania na ocen¢ dobrg oraz

ponadto:

1) chgtnie angazuje si¢ w dziatania na rzecz klasy, szkoty i srodowiska,

2) bierze aktywny udziatl w lekcjach i zajeciach pozalekcyjnych,

3) uczestniczy w zawodach, konkursach i uroczystoéciach szkolnych,

4) chetnie dzieli si¢ wiedza z kolegami (pomaga innym w nauce),

5) jest tolerancyjny i kolezenski,

6) dba o tradycje i dobre imi¢ szkoty,

7) natle klasy wyrdznia si¢ kulturg osobistg wobec wszystkich pracownikow szkoty
1 kolegow oraz prezentuje taka postawe na wszystkich zajeciach organizowanych
przez szkote 1 poza nig,

8) jest aktywnym uczestnikiem zespotu realizujacego projekt edukacyjny; jest

otwarty na wspotprace 1 pomoc innym cztonkom zespotu.
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3. Ocen¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktory spetnia wymagania na ocen¢ bardzo dobrg a
ponadto:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)
8)
9
10)

wzorowo wypelnia wszystkie postanowienia regulaminéw szkolnych, jest
przyktadem do nasladowania dla innych uczniow w klasie i szkole,

pelni odpowiedzialne funkcje w szkole; jest cztonkiem pocztu sztandarowego
wyrdznia si¢ inicjatywa w podejmowaniu prac na rzecz klasy, szkoty i sSrodowiska,
w dziatalno$ci charytatywnej a takze w organizacji i pomocy uczniom majgcym
trudnosSci w nauce,

dba o pickno jezyka ojczystego,

godnie reprezentuje klase i szkote¢ w konkursach wyzszego szczebla, rozszerza
swoje zainteresowania,

przeciwdziata przejawom wandalizmu i natogom oraz propaguje zdrowy styl
zycia,

systematycznie pracuje nad rozwojem swojej osobowosci (w szkole 1 poza nig),
uzyskuje bardzo dobra opini¢ wszystkich nauczycieli i pracownikow szkoty,
otrzymuje liczne pochwaly od wychowawcy, nauczycieli, dyrekcji,

podczas realizacji projektu edukacyjnego charakteryzuje go samodzielno$¢ i
kreatywnos$¢; potrafi dokonywaé krytycznej samooceny i wycigga¢ wnioski,
wspomaga innych cztonkow w realizacji zadan.

4. Oceng¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)

zachowuje si¢ zgodnie z przyjetymi normami spoltecznymi,

sporadycznie tamie postanowienia regulamindéw szkolnych,

sporadycznie zaniedbuje obowiazki ucznia,

nie pracuje na miare swoich mozliwosci,

czasami przeszkadza w prowadzeniu lekcji, lecz nie dezorganizuje to w sposob
Znaczacy pracy,

sporadycznie wchodzi w konflikty z rowie$nikami,

nieregularnie dostarcza usprawiedliwienia,

wspotpracuje w zespole realizujacym szkolny projekt edukacyjny; wywiazujac si¢
z postawionych przed nimi zadah, wymaga motywacji 1 kontroli lidera oraz
opiekuna projektu.

5. Ocene nicodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

8)

wielokrotnie dopuszczal si¢ tamania postanowien regulamindéw szkolnych,

ulega nalogom (w szkole lub poza szkotg),

zachowuje si¢ niebezpiecznie, prowokacyjnie, zagrazajac sobie 1 innym,

jest arogancki w stosunku do nauczycieli, personelu szkoty, pracownikow
odpowiedzialnych za dowozy lub kolegow,

notorycznie przeszkadza w prowadzeniu lekcji (m.in. rozmawia, rozprasza i
prowokuje innych, je i pije, chodzi bez pozwolenia po klasie) oraz niekulturalnie
zachowuje si¢ podczas przerw i uroczystosci szkolnych.

nie szanuje tradycji i dobrego imienia szkoty,

otrzymat liczne uwagi negatywne, a w konsekwencji nie wigcej niz dwie nagany
wychowawcy 1 jedng nagane dyrektora,

czesto nie dostarcza usprawiedliwien,
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9) nie angazuje si¢ w zycie klasy, szkoty i srodowiska,

10) dopuszcza si¢ niszczenia mienia szkolnego lub innego,

11) zaniedbuje swoje obowigzki, opdOzniajac realizacje projektu edukacyjnego,
odmawia wspotpracy z cztonkami zespotu.

6. Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:

1) ze wzgledu na swoje zachowanie stanowi zagrozenie dla siebie i innych — przynosi
niebezpieczne narzedzia, jest agresywny,

2) inicjuje i bierze udzial w bojkach i kradziezach,

3) zngca si¢ psychicznie lub fizycznie nad stabszymi, stosuje szantaz, wytludzanie,
zastraszanie,

4) jest wulgarny w stosunku do nauczycieli, personelu szkoly, pracownikoéw
odpowiedzialnych za dowozy lub kolegow,

5) rozmyslnie dewastuje mienie szkolne lub prywatne,

6) nagminnie wagaruje i celowo spdznia si¢ na lekcje,

7) wechodzi w konflikty z prawem,

8) nie wykazuje poprawy mimo podejmowanych srodkow zaradczych,

9) notorycznie i celowo utrudnia proces dydaktyczny nauczycielom,

10) otrzymatl bardzo liczne uwagi a w konsekwencji wigcej niz dwie nagany
wychowawcy oraz co najmniej dwie nagany dyrektora szkoty,

11) nie uczestniczy w realizacji projektu edukacyjnego lub utrudnia jego realizacje,
niszczy efekty pracy zespotu.

Rozdzial VIII
Postanowienia koncowe

§32

1. Sprawy nieuregulowane w Statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace
i dotyczace tych spraw odrebne przepisy.

2. Zmian w Statucie dokonuje Rada Pedagogiczna z wiasnej inicjatywy lub na wniosek
organow szkoty.

3. Projekt uchwaty o zmianie Statutu Szkoly jest przedstawiany do wiadomos$ci Rady
Rodzicow.

4.  Dyrektor powiadamia organy szkoty o kazdej zmianie w Statucie.

o

Tekst Statutu w formie ujednolicone;j jest publikowany na stronie internetowej szkoty.
Statut wchodzi w zycie z dniem 01 wrze$nia 2023 r.

S

Statut zaopiniowany przez:
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Rade¢ Rodzicow w dniu

Statut uchwalony przez Rade¢ Pedagogiczna w dniu 31.08.2023 r.
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