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Program Regionalny - Polska A 2 Europejski Fundusz Spoteczny A

UMOWA O STAZ ZAWODOWY

Zawarta w dniu 29.06.2020 r. pomiedzy:

Zespotem Szkét w Czernikowie, 87-640 Czernikowo, ul. Gimnazjalna 1, zwana dalej ,, Organizatorem”
reprezentowanym przez: Dariusza Chrobaka, dyrektora szkoty
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zwanym dalej ,Podmiotem przyjmujgcym” lub ,Pracodawcga” zostata zawarta umowa nastepujgcej
tresci:

§ 1 PRZEDMIOT | CEL UMOWY

1. Niniejsza umowa zostaje zawarta w zwigzku z realizacjg projektu nr RPKP.10.02.03-04-
0004/19 pt.: ,,Rozwaéj ksztalcenia zawodowego w Technikum i Branzowej Szkole w
Czernikowie”, zwana dalej ,,projektem”.

2. Przedmiotem niniejszej umowy jest realizacja stazy zawodowych w Podmiocie przyjmujacym.
Strony oswiadczajg, iz przedmiot niniejszej umowy bedzie realizowany w ramach Projektu.

4. Zespot Szkot w Czernikowie informuje Strony umowy o wspétfinansowaniu Projektu ze
Srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego dla Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020.

5. Celem stazy jest podniesienie umiejetnosci zawodowych uczniéw technikum informatyki i
logistyki poprzez wspétprace z pracodawcami oraz wzmacnianie ich szans na zdawalnos¢
egzamindw zewnetrznych oraz wzrost na zatrudnienie.



§ 2 POSTANOWIENIA OGOLNE

Umowa zostaje zawarta na czas okreslony od dnia jej podpisania do 31.08.2020 roku.

Staz zawodowy realizowany bedzie w zawodzie technik informatyk i technik logistyk, zgodnie
z ,Regulaminem udziatu w stazach zawodowych...” w ramach projektu ,,Rozwdéj ksztalcenia

zawodowego w Technikum i Branzowej Szkole w Czernikowie” oraz Programem stazu dla
danego zawodu (technik informatyk lub technik logistyk).

3. Staz zawodowy bedzie realizowany w terminie od 06.07.2020 roku do 29.08.2020 roku.
Strony ustalajg liczbe godzin realizacji stazu zawodowego na 150 godzin zegarowych, z
zastrzezeniem zdan nastepnych. Staz zawodowy powinien zostac zakonczony w terminie
wskazanym w zdaniu pierwszym ust. 3. Jezeli umowa zostata zawarta na czas dtuzszy niz
okreslony w zdaniu pierwszym ust. 3, w dalszym czasie obowigzywania niniejszej umowy
mozliwe jest wytgcznie uzupetnienie usprawiedliwionych nieobecnosci Ucznia/Uczennicy, na
zasadach okreslonych w § 7.

4. Podmiot przyjmujgcy jako miejsce odbywania stazu zawodowego wskazuje adres:

5. Podmiot przyjmujacy jest zobowigzany do zapewnienia Uczestnikom nieprzerwanego
odpoczynku/przerw w pracy na zasadach analogicznych jak okres$lone w kodeksie pracy dla
pracownikdw swiadczacych prace w podstawowym wymiarze czasu pracy.

§ 3 ORGANIZATOR

1. Zespot Szkét w Czernikowie zapewnieni nadzér nad prawidtowg realizacjg stazu
zawodowego.
2. Szkofa zapewni Uczestnikom:
1) dziennik stazu,
2) odziez roboczg,
3) ubezpieczenie,
4) wypfate stypendium,
5) badanie lekarskie,
6) zwrot kosztéw dojazdu.
3. Szkota zastrzega sobie prawo do kontroli w miejscu odbywania stazu zawodowego.
4. Wszelkie informacje oraz dokumenty zwigzane z realizacjg Projektu, nalezy przekazywac do
Zespotu Szkét w Czernikowie, 87-640 Czernikowo, ul. Gimnazjalna 1.
5. Osobg odpowiedzialng za realizacje stazy jest wicedyrektor Zespotu Szkét w Czernikowie
Andrejus Sivickis, a.sivickis@czernikowo.pl, tel.: 537 819 461

§ 4 PODMIOT PRZYJMUIJACY

1. Pracodawca przyjmujgcy Ucznia/Uczennice na staz zawodowy:
1) zapewnia odpowiednie stanowisko pracy Uczniowi/Uczennicy biorgcej udziat w stazu
zawodowym, wyposazone w niezbedne sprzety, narzedzia i zaplecze, udostepnia
warsztaty, pomieszczenia, zaplecze techniczne, zapewnia urzadzenia i materiaty
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zgodnie z programem stazu zawodowego i potrzebami Ucznia/Uczennicy
wynikajgcymi ze specyfiki wykonywanych zadan, wymogdw technicznych miejsca
pracy, a takze z niepetnosprawnosci lub stanu zdrowia.

szkoli Uczestnika/-ke na zasadach przewidzianych dla pracownikéw w zakresie BHP,
przepisdw przeciwpozarowych oraz zapoznaje z obowigzujgcym regulaminem pracy
na stanowisku, ktérego dotyczy staz zawodowy.

zapoznaje Uczestnikow z zadaniami i obowigzkami, w szczegdlnosci z obowigzkiem
sumiennego i starannego wykonywania powierzonych zadan i czynnosci, stosowania
sie do polecen pracodawcy i upowaznionych przez niego oséb (jezeli nie sg sprzeczne
z przepisami prawa), obowigzkiem dbania o dobro zaktadu pracy, zachowania w
tajemnicy informacji, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode
oraz przestrzeganiem w zakfadzie pracy zasad wspédtzycia spotecznego.

monitoruje postepy i nabywanie nowych umiejetnosci przez Ucznia/Uczennice a
takze stopien realizacji tresci i celéw edukacyjnych oraz regularnie udziela stazyscie
informacji zwrotne;j.

wydaje Uczestnikowi/Uczestniczce niezwtocznie po zakorczeniu stazu zawodowego
dokument potwierdzajgcy odbycie stazu. Dokument potwierdzajgcy odbycie stazu
zawiera nastepujace informacje: date rozpoczecia i zakonczenia stazu, cel i program
stazu, opis zadan wykonywanych przez Uczestnika/Uczestniczke, opis kompetenc;ji
uzyskanych przez Uczestnika/Uczestniczke w wyniku realizacji stazu zawodowego
oraz jego/jej ocene dokonang przez opiekuna stazysty.

Sporzgdza w razie wypadku podczas stazu dokumentacje powypadkowsa.
Wspotpracuje ze Szkotg w zakresie organizacji stazu.

Powiadamia Szkote o naruszeniu przez Ucznia/Uczennice zapisOw niniejszej umowy
oraz ,,Regulaminu udziatu w stazach zawodowych w ramach projektu ,,Rozwdj
ksztalcenia zawodowego w Technikum i Branzowej Szkole w Czernikowie”.
Zapewnia podmiotom uprawnionym do kontroli petny wglad we wszystkie
dokumenty zwigzane bezposrednio lub posrednio ze stazy.

2. Pracodawca sprawuje nadzér nad odbywaniem stazu zawodowego w postaci wyznaczenia

opiekuna stazysty w 0S0bi€ .......cccveveeveeececece e yereee NP kONTAKLOWY o

1)

2)

3)

4)

Do zadan opiekuna stazysty nalezy w szczegdlnosci okreslenie celu i programu stazu
(we wspodtpracy ze Szkota ), nadzdr nad prawidtowq realizacjg i harmonogramem
stazu oraz udzielanie Uczestnikom informacji zwrotnej w trakcie realizacji stazu oraz
po jego zakonczeniu.

Opiekunowi stazysty przystuguje dodatek do wynagrodzenia za realizacje 150 godzin
stazu zawodowego w wysokosCi ..........cceceeeuenenen... 2f brutto

na jednego opiekuna nie moze przypadac jednoczesnie wiecej niz 3 Uczestnikow i nie
moze przekroczy¢ kwoty 500,00 zt brutto).

Podmiot przyjmujacy moze wystgpi¢ z wnioskiem o refundacje dodatku do
wynagrodzenia opiekuna stazysty. Wysoko$¢ dodatku do wynagrodzenia nalicza sie
proporcjonalnie do liczby godzin stazu zrealizowanych przez Uczniéw, w kwocie
maksymalnie 500 zt brutto.

Podmiot przyjmujacy na staz moze wystgpic¢ z wnioskiem o refundacje za szkolenia
BHP stazysty w wysokosci 40 zt na stazyste.



5) Wysokosé refundacji obejmuje kwote dodatku brutto, o ktérej mowa w ust. 2 lit. 2)
oraz optacone przez Podmiot przyjmujacy sktadki na ubezpieczenia spoteczne,
Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych, stanowigce
koszt Pracodawcy, w wysokosci wynikajgcej wytgcznie z przyznanego dodatku.

§ 5 UCZEN/UCZENNICA
1. Uczestnik/Uczestniczka stazu zawodowego zobowigzuje sie do:

1) Przestrzegania i sumiennego wykonywania postanowien niemniejszej umowy oraz ,,Regulaminu
udziatu w stazach zawodowych w ramach projektu ,,Rozwéj ksztalcenia zawodowego w Technikum
i Branzowej Szkole w Czernikowie”.

2. Realizacji stazu w terminie i wymiarze okres$lonym w § 2 ust. 3.

1) Przedtozenia dokumentow niezbednych do potwierdzenia prawidtowej realizacji stazu okreslonych
w § 9 ust. 2, w terminie do 14 dni kalendarzowych po zakonczeniu realizacji stazu do sekretariatu
Zespotu Szkét w Czernikowie , 87-640 Czernikowo, ul. Gimnazjalna 1.

§ 6 ZALICZENIE STAZU

1. Podstawag zaliczenia stazu zawodowego jest:

1) realizacja zadan okreslonych w programie stazu w wymiarze 150 godzin stazu
zawodowego

2) pozytywna ocena wystawiona przez opiekuna ze strony Podmiotu przyjmujacego w
dokumencie potwierdzajgcym odbycie stazu,

2. Uczen/Uczennica otrzyma ocene niedostateczng w przypadku razgcego naruszenia
postanowien niniejszej umowy oraz Regulaminu udziatu w stazach zawodowych w ramach
projektu ,,,Rozwdéj ksztalcenia zawodowego w Technikum i Branzowej Szkole w
Czernikowie””, a w szczegdélnosci:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci,

2) braku przeszkolenia w zakresie zasad BHP i P. Poz. z winy Uczestnika/Uczestniczki,

3) niepodporzadkowania sie przepisom organizacyjno-porzgdkowym Podmiotu
przyjmujacego,

4) stawienia sie na staz zawodowy w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu,
zazywanie narkotykow lub innych srodkéw odurzajgcych lub posiadanie przy sobie
podczas stazu alkoholu, narkotykdéw lub innych srodkéw odurzajgcych.

§ 7 PRZERWANIE | KONTYNUACIJA STAZU

1. Nieobecnos$¢ na stazu zawodowym musi by¢ usprawiedliwiona przez Ucznia/Uczennice pod
rygorem niezaliczenia stazu.



2. Podstawag do usprawiedliwienia nieobecnosci jest spetnienie tacznie nastepujgcych
warunkdéw:

1) zwolnienie lekarskie (druk ZUS ZLA nie jest wymagany) lub dostarczenie pisemnego
usprawiedliwienia wyjasniajgcego przyczyny nieobecnosci i przewidywany czas jej
trwania: w szczegdlnosci choroba, smier¢ lub pogrzeb bliskiej osoby,

2) Bezzwtoczne przekazanie informacji o swojej nieobecnosci Podmiotowi
przyjmujgcemu oraz Zespotowi Szkét w Czernikowie.

3. W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci Ucznia/Uczennicy dopuszczalne jest odbycie
stazu w innym terminie, w wymiarze pozwalajgcym na realizacje 150 godzin zegarowych
stazu, pod warunkiem, ze bedzie to zgodne z umowa o staz, z organizacjg pracy w Podmiocie
przyjmujacym i Podmiot przyjmujacy wyrazi na to zgode.

4. Niezrealizowanie stazu w wymiarze 150 godzin zegarowych, w terminie okre$lonym w §2 ust.
3, powoduje uzyskanie przez Ucznia/Uczennice oceny niedostateczne;.
Uczestnikowi/Uczestniczce nie przystuguja z tego tytutu zadne roszczenia wobec Zespotu
Szkét w Czernikowie oraz Gminy Czernikowie, w szczegdlnosci zagdanie wyptaty stypendium.

§ 8 STYPENDIUM

1. Ztytutu odbycia stazu zawodowego Uczeri/Uczennica otrzyma od Zespotu Szkét w
Czernikowie stypendium w wysokosci 1750,00 zt brutto (stownie: tysigc siedemset
piecdziesiagt ztotych 00/100).

2. Stypendium, o ktérym mowa w ust. 1 zostanie pomniejszone o kwote naleznych sktadek na
ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, ktore
odprowadzi Organizator.

3. Stypendium jest wspoéffinansowane ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

4. Stypendium wyptacane bedzie pod warunkiem dostarczenia do Zespotu Szkét w Czernikowie
w okreslonym terminie (14 dni od zakoriczenia stazu zawodowego) dokumentéw
wymaganych do rozliczenia stazu tj. wypetnionego dziennika stazu zawodowego, listy
obecnosci na stazu zawodowym, certyfikatu odbycia stazu zawodowego, potwierdzajacych
ich prawidtowq realizacje.

5. Stypendium zostanie wyptacone dla:

imie i nazwisko Ucznia/Uczennicy
na numer rachunku bankowego:

imie i nazwisko oraz adres wtasciciela rachunku bankowego, jesli jest nim inna osoba niz
Uczeri/Uczennica



§ 9 POSTANOWIENIA KONCOWE

Spory moggce wynikaé z tresci Umowy strony bedg staraty sie rozwigza¢ polubownie.
W przypadku niemoznosci rozstrzygniecia sporu w trybie okreslonym w ust. 1, strony ustalajg
zgodnie, ze spoér zostanie poddany pod rozstrzygniecie sgdu powszechnego wtasciwego dla
siedziby Powiatu Torunskiego..

3. W sprawach, ktérych nie reguluje niniejsza Umowa, bedg miaty zastosowanie odpowiednie
przepisy Kodeksu Cywilnego oraz inne witasciwe przepisy.

4. Umowe sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach — po jednej dla kazdej ze stron.

Szkota Uczen/Uczennica Podmiot przyjmujgcy

lub prawny opiekun



